SO,

COMUNA .
MANASTIREA CASIN JUD. BACAU

eorghe Stefan nr. 325 Manastirea Casin , judetul Bac#iu, cod 607310, telefon: 0234/331824, fax
0234/331624.email.manastireacasin@gmail.com

DISPOZITIA Nr. 81
din 22aprilie 2021

Privind numirea persoanei responsabile privind monitorizarea situatiilor de
incom patibilitate si a conflictelor de interese precum si pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduiti in cadrul Primariei comunei
Mainastirea Casin.

Primarul Comunei Méanéstirea Casin, judetul Bacdu-Ing. Enache Adriana;

Avand in vedere:
-Prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind organizarea si
functionarea Agentiei nationale de Integritate, precum si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri , prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificérile si completarile ulterioare
-Prevederile Codului penal In ceea ce priveste conflictul de interese
-art. 451 alin (1) si alin (3), art. 452 si ale art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

in temeiul art. 155, alin (1), lit d),art.155, alin (5) lit e) si art. 196 alin (1) lit b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii, se desemneaza functionarul public d-na Olaru
Cristina —consilier superior la compartimentul impozite si taxe locale, pentru
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese precum si pentru
consiliere etica si respectarea normelor de conduita in cadrul Primariei comunei Ménéstirea
Casin;
Art.2. (1) Persoana desemnatd la art. 1, in ceea ce priveste prevenirea $i monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate va avea urmatoarele atributii:

a) Instituirea unui registru si consemnarea urmatoarelor:

- Sesizdri ANI formulate de cétre institutie;



- Cazuri in care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin

- Misurile administrative luate de cétre institutie cu privire la persoanele gisite
incompatibile de catre Agentia Nationald de Integritate pentru care starea de
incompatibilitate a rdmas definitivd- prin decizia instantei sau prin necontestarea
raportului de evaluare;

- Sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati;

- Maisuri de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la
intern, registrul functiilor sensibile, solicitdri de puncte de vedere adresate ANI,
etc.);

- Misuri administrative adoptate prin inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care

- Avertismente de integrare emise;

b) Informarea angajatilor/alesilor locali cu privire la prevederile legale privind regimul
in care se doreste sesizarea unei situatii de incompatibilitate;
¢) Evaluarea gradului de cunocastere de cétre angajati a normelor privind regimul

IR

IR B

internd specificd;

e) Anual participd la completarea Inventarului mésurilor de transparentd institutionald
s1 de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti mésurii preventive
nr. 6 ,,Incompatibilititi” responsabilului SNA de la nivelul institutiei

f) Colaboreazd cu Directia de Integritate , Bund guvemare si Politici Publice
(DIBGPP) la elaborarea documentelor aferente indicatorului;

g) Adoptarea unei proceduri interneprivind prevenirea §i gestionarea situatiilor de
incompatibilitate.

(2) Persoana desemnatd la Art.1 in ceea ce priveste prevenirea $i monitorizarea situatiilor
privind conflictele de interese va avea urmétoarele atributii:

a) Instituirea unui registru si conseemnarea urmatoarelor:

-Declaratii de abtinere;

-Situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd In situatia de
potential conflict de interese;

-Sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict
de interese;

-Deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

~Misurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele In cazul cédrora
raportul de evaluare emis de Agentia Nationald de Integritate referitor la constatarea
conflictului de interese a ramas definitiv;



&

-Masuri administrative adoptate de institutie pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor si
intereselor;

-Sesizérile parchetului privind posibila sdvérgire a infractiunii de conflict de interese;
-Rechizitori/condamnari privind sévirgirea infractiunii de conflicte de interese;
-Avertismente de integritate emise;

b) Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese, prin elaborarea gi aplicarea unor chestionare de evaluare ;

¢) Participarea la actiuni de formare /informare a angajatilor cu privire la regimul juridic
al conflictului de interese;

d) Monitorizarea implementérii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de
integritate (avere nejustificatd, conflict de interese), in vederea sesizérii Agentiei Nationale
de Integritate (Ex. Audit intern);

e) Anual participd la completarea Inventarutui mésurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 4
,»Conflictele de interese” responsabilului SNA de la nivelul institutiei;

) Colaboreaza cu Directia de Integritate, Buna guvernare §i Politici Publice (DIBGPP)
la elaborarea documentelor aferente indicatorului;

g) Adoptarea unei proceduri interne privind prevenirea §i gestionarea conflictelor de
interese.

(3) Persoana desemnati la art. 1 In ceea ce priveste consilierea eticd §i respectarea
normelor de conduitd In cadrul Primariei comunei Ménéastirea Cagin, are urmdétoarele
sarcimi:

a) Monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor i normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul Primériei Comunei Manastirea Cagin §i Intocmesgte
rapoarte de analiza cu privire la acestea,

b) desfiigoarad activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, niscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o Incalcare a principiilor si normelor de conduitd , pe care le Inainteazi
Primarului comunei Manastirea Cagin , §i propune maésuri pentru Inldturarea cauzelor ,
diminuarea riscurilor gi a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ In domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia
cu administratia publicd sau cu Primaria Comunei Manéstirea Cagin;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale csre ar putea conduce la incilcarea
principiilor gi normelor de conduita ,In activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile facute de cetiteni §i de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personal care



Art. 461. — Atributile consilierului de etica

in exercitarea rolului activ de prevenire a Tncalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare Si respectare a principiilor $i normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea,

b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cé&nd functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care
ar putea determina o tncalcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le
ihainteaza conducatorului autoritatii sau

institutiei publice si propune masuri pentru Thldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea

comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor gi
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva;

h) alte atributii stabilite prin hotarérea Guvernului prevazuta la art. 458 alin. (3) sau
prin alte acte normative.



	81_Page_01
	81_Page_02
	81_Page_03
	81_Page_04

