COMUNA ;
MANASTIREA CASIN JUD. BACAU

Str.Voievod Gheorghe Stefan nr. 325 . judetul Baciu, cod 607310, telefon: 0234/331824, fax
0234/331624 email.manastireacasin@gmail.com

DISPOZITIA Nr. 82
din 22 aprilie 2021
privind aprobarea procedurii de pantouflage

Primarul Comunei Manastirea Cagin, judetul Bacau-Ing. Enache Adriana;

Avéand 1n vedere:
-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitétilor publice , a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei
-O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea,constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si /sau fondurilor publice nationale aferente
acestora

In temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba procedura de sistem de pantouflage conform Anexei nr. 1 parte
integranta la prezenta dispozitie;

Art.2. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publicaprin afisare la avizierul de la
Primarie si va fi publicata pe pagina de internet a institutiei.

Art.3 Prezenta dispozitie se va comunica: Personalului de la Priméria Comunet
Manastirea Cagin si Institutiei Prefectului —Judetul Bacau pentru controlul legalitatii.

PRIMAR:; Aviz de legalijate,
Ing. EnachesAdriana Secretar general Co a M. Casin,
' Deliu
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
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Nr. | EdigiaData editiei| Revizia Toata . Descriere modificare sonducitoruui
ctt. reviziei e compartimentului
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CONTINUTUL PROCEDURII

Lo SCOPUL
Stabileste modul de realizare a activitifii, compartimentele si persoanele implicate;
Stabileste documentatia adecvatd deruldrii activitafii,
Asigurd continuitatea activitdtil, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
Stabileste responsabilititile privind iIntocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente

acestei activitagi;

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe Primarul
comunei Ménéstirea Casin, In luarea deciziei,

Prezenta procedurd documenteazd si reglementeazd activitatea internd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage In cadrul Primériei comunei Méanistirea Casin, aga cum este planificat,
operat, masurat si imbunétait.

Sopul procedurii consti in crearea cadrulul institutional pentru informarea personalului Primériei
comunei Méndstirea Casin cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste
angajarea, ulterior Incetérii raportului de servicivw/de munci cu institutia.

2.0 DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplicd urméitoarelor categorii de salariati din cadrul Primfriei comunei
Ministirea Casin pentru:

a)

b)

functionarii publici care, in exercitarea funcfiei publice, au desfagurat activitii
de monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitati cu
scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003
(in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitafi cu scop
lucrativ din sectorul public), nu pot sé-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd Incetarea
raportului de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea fransparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice
si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢.);

functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenia prevederilor
0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nafionale aferente acestora, art. 13 respectiv:

(1) Beneficiarii persoane fizicefuridice de drept privat nu au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
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3.0

LGN

verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe

parcursul unei pericade de cel putin 12 lTuni de la semmnarea contractului de
finantare.

(2) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia

sd solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in
cazul incdlcdrii prevederilor alin. (1).

DOCUMENTE DE REFERINTA

Reglementéri internationale

Standardele internationale de control intern.

Legislatie primarai

(1)

2

(3)

)

Legea nr. 161/2003 privind unele masurl pentru asigurarea transparenfel in
exercitarea demmitdfilor publice, a fimctiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanc{ionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ultericare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare;

Q.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute In obfinerea §1 utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile i completérile ulterioare;

Q.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Legislatie secundara

@)

2

)

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiel nationale anticorupiie pe pericada
20162020, a seturilor de indicatoni de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarulul mdasurilor de
transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare g1 functionare
ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal,
Anexa 2.

0.8.G.G. nr.600/2018 privind Controlul intem/managerial
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Alte reglementiri interne ale entitatii publice

(I} Regulamentui de organizare si functionare al entitétii publice;

(2)  Fisa de post a persoanei cu atributii in proceduri,

(3} Codul de eticd al functionarilor publici i a personalului angajat In cadrul entitéii.

4.0 DEFINITII SI ABREVIERI
Definitit

(I}  Entitate publici locali - entitate publici din administratia public locald definiti de
Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea
acesteia.

(2)  Conducitorul compartimentulni - Sef Serviciu, Sef Compartiment.

(3)  Procedurd documentatd - modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui
proces, editat pe suport hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot
fi proceduri de sistem si proceduri operationale,

(4)  Procedura de sistem (proceduri generald) - descrie un proces sau o activitate care
se desfisoari la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publicd.

(5)  Revizie proceduri - actiunea de modificare, respectiv adéugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implica,
de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

(6) Editie proceduri - forma actualf a procedurii; edifia unei proceduri se modifici
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificérile din structura procedurii depéisesc 50% din continutul reviziei anterioare.

{7)  Pantouflage-interdictii dupd incheierea angajdrii in institufiile publice-este un

termen din limba francezi si semnificd “ugd turnantd” (de transfer intre sectorul
public si cel privat), Noile abordéri In managementul sectorului public, impreund cu
posibilitdfile extinse de muncH, au schimbat relatiile serviciului public si ale
sectorului privat, precun si perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a
mentine Increderea publicului, In special in perioadele de schimbare, sporeste
importania dezvoltirii §i menfinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese,
imclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici cétre sectorul privat.



o,
£,

Primaria comunei "~ PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1
MANASTIREA CASIN PANTOUFLAGE N, deex.: 1
(interdictii post-angajare in institutiile publice) Revizia: 0
Nr. de ex. :1
Cod: PS - 14 :
Pagina 7 din 17

Exemplar nr.:]

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea fimctionarilor
publici din sectorul public In cel privat sunt:

-sd se asigure cd anumite informatii dobandite In serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

-54 se asigure cd exercitarea autorititil de citre un funcfionar public nu este
influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajér
viitoare;

-sd se asigure ci accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor fumctionari

publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale
altora.

Abrevieri
PS - Procedurd de sistem
E - Elaborare
V - Verificare
A « Aprobare
Ap - Aplicare

Ah — Arhivare

5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

Hotédrarea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
pericada 2016-2020, a setwrilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
oblectivelor §i misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor
de transparen{d institufionald i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum $i a standardelor de publicare a informatillor de interes public, mentioneazi ci
existd un deficit semnificativ de cunoastere de citre angajati $i manageri a standardelor
legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, .consilierea eticd, interdictiile
post-angajare - pantouflage, gestionarea funcfiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si
institutia avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul
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institutiilor administratiei publice locale, 1a fel ca si informafiile privind publicarea
datelor In format deschis.

Pantouflage-ul este 0 masurd de transparentd institutionald gi de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiel Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaboraril procedurii
interne operationale privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini o modalitate
concretd privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
Primériei comunei Mandastirea Cagin.

Procedura constituie o méasurd asiguratorie a Primdriel comunel Mandstirea Cagin cu privire la
faptul ¢ functionarii publici/personalul contractual afiati sub incidenta situatiilor de pantouflage

sunt informaii cu prevederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de consecinjele legale ale
nerespecidrii interdictiilor.

Documentele utilizate sunt:
(1}  Declaratie de pantouflage (Anexa nr.2 la procedurd);
{2)  Registrul monitorizirii situatitlor de pantouflage (Anexa nr 3 la proceduri).

Circuitul documentelor
(I) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

{2} Activitdti de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

(3) Intocmiirea §i actualizarea permanenti a listei cu salariatil care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul;

(4)  Completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care I3i Inceteaza raportul
de serviciuw/de munci cu institutia,

Resurse necesare
(1) Resurse materiale

1 Birouri, mobilier
2 Echipamente si tehnicd de calcul adecvati (calculatoare, imprimante,

3 Fotocopiator

4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.
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{2} Resurse umane

Persoana desemnati pentru monitorizarea sitvatiilor de pantouflage

(3) Resurse financiare
Bugetul alocat pentru desfésurarea activitétii de asigurare a transparentei
decizionale

Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

()

(2

&)

4

)

(6)

(7)

Primarul comunei Mandstirea Casin desemneazd prin dispozifie persoana
responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Primériei
comunei Manastirea Casin;

Dispozitia este transmisi structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la
cunostiingd personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt
principalele atributii ale persoanei desemmnate si monitorizeze interdictiile dupa
incetarea raportului de serviciu

Dupd desemnare persoana responsabild desfisoard activitdti de informare si
prevenire a sitvatiillor de pantouflage la nivelul salariatilor din instifutie. De
asemenea, intocmeste i actualizeazd permanent lista cu salariafii care intrd sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, In vederea punerii In aplicare a
prevederilor legale atunci cind salariatul Ist Incheie angajarea.

Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiilor dupid Incetarea raportului de
serviciu transmite lista cu salariafii care intrd sub incidenta prevderilor legale cétre
structura functionald responsabild cu incetarea raporturilor de muncéd cu salariafii
institutiel, ori de cdte ori lista suferd modificari,

Persoana care realizeazd formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau
contractual de muncd cu personalul institutiei va verifica inainte de a elibera
documentele de lichidare, dacd persoana cédreia fi inceteazid raporturile de

serviciu/muncd se afld pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale.

in situatia in care persoana céreia 1i nceteazd raporturile de serviciw/munci se afld
pe lista cu salariagii care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va
solicita sd completeze Declaratia de pantoufiage.

la data Incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a Incheiat raporfurile de
serviciu/muncs, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea,
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descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 11,

(*} Persoana responsabild de procedurd pune la dispozitia responsabilului cu

implementarea S.IN.A. 2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage (numir de
regulamente interne care prevad procedura monitorizérii situatiilor de pantouflage,
numir de institutii In care existi implementat un mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale In acest sens, nuniér de persoane care au desfagurat activitifi de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale nurnérul persoanelor care
isi desfdsoard activitatea/dau consultantd Tn cadrul regiilor autonome, societdplor
comerciale ori In alte unitifi cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3
ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii), numir de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri, numir de Incalcéri ale prevederilor art. 13 alin. (1)
QUG 66/2011, constatate, numérul solicitdrilor cétre instanta de judecati pentru
anularea contractului de finantare in caz de Incélcare a art. 13 alin. (1}, numiryl
sanciiunilor aplicate de cétre instante, numér de societdii comerciale In care 1s1
desfasoard activitatea persoane care au derulat anterior activititi de monitorizare si
control si care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate), conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.

RESPONSABILITATI

Primarul:

Desemneazi persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

(D
2)

Conducatorii structurilor func{ionale

Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnatd sd monitorizeze procesele
legate de interdictiile post-angajare

Informeazd personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei
desemnate sd monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare

Persoana responsabilid cu monitorizarea situafiilor de pantouflage

Realizeazd activitdfi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage (1)
intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul (2 ) Transmite lista cu salariafii care intrd
sub incidenta prevederilor legale citre compartimentul de resurse umane.

Compartimentul de resurse umane
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Solicitd persoanelor cirora le Inceteazi raporturile de serviciu/de munci §i care se afla
inscrise pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul sd completeze declaratia de pantouflage.

Salariatii care intrii sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

Completeazi declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de serviciw/de
IMUnca.,

FORMULARE:
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Compartiment

Nume §i
prenume
conducitor
compartiment

Functia

inlocuitor
de drept san
delegat

Aviz favoinail

Aviz nefavorabil

Semniturd

Data

Observatii | Semnfturd

Conducere

Primar

Conducere

Viceprimar

Lad

Conducere

Secretar
seneral al
comunei
general

Consilier programe
dez.

Consilier
principal

iy

Financiar-
confabilitate

Consilier
principal
Inspector
principal

Achizitii publice

Consilier
achizitii
publice

Registri agricol

Referent
superior
Consilier
asistent

Stare civild

Referent
superior
Consilier
asistent

Asgistentd sociald

Consilier
asistent

Referent
principal
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Nr.
" Nume §i prenume , Data Semniitura Data . Data Semnitura
el 8N primiri refrageril
{ i Compartiment intririi in
vigoarea
procedurii
1 Secretar general
UAT Comuna
M. Casin

Taxe si Impozite

3 [Contabilitate

4. lAchizitii publice

Registru agricol

h

Stare civilad

{ 7. |Asistenia sociala

ANEXE

Diagrama de proces

Declaratia de pantouflage
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Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Anexa nr.}-Diagrama de proces

Conduciiterut institutiei
-Desernnedrd persoana réspunzitoare cu
monitorizarea situatitlor de pantouflage

W

Persnana desemnata privind monitorizares
sitnaiiilor de pantouflage

ntoc mieste st actualizeazd lista permanentd cu
salariafii care infrd sub incidonla prevedediior legale
-Desfagoarii activitati de infornare i de prevenirea
sttuatitlor de pantouftage
-Informeazs salariatii compartirentul de resurse
umane ¢ privirs la Hsta permanents eu salariagii
care Intrd sub incidenta prevederilor legale

Sabariatii care inird sub incidenta
prevederitor legate privind pantouflage-u)
-completeard declaratia de pantouflage la
Incetarea raportuiui de serviciv/conractului
de munca




€

P

Primaria comunei PROCEDURA DE SISTEM Editia; 1

MANASTIREA PANTOUFLAGE Nr.deex.: 1
CASIN (interdictii post-angajare in institugiile publice) Revizia: 0
Nr.deex. :1
Cod: PS- 14

Pagina 15 din 17

Exemplar  nr.;i

Anexa nr.2-Declaratie de pantouflage
DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

{Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... ndscut(#) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... §i a... ,
cu domiciliul in localitatea ..., strada ..., nr..., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,

]udetulfsectoml legitimat cu CI (Bl) seria .. ., CNP ... angajat (&) la ...,Primiria comune:
. ..judetul Alba . Compartlmentul eecreemnenenn- 101 functia de... rerireiere s
p1 in pr ezenta iau la cunogtinté 31 mi angajez si resp ect 1nterd10’;ule dupa 1nceta1 ea Iaportulm de
serviciu Tn cadrul Primériel COmunel .....cccvmemrvecercrmnnenne {pantouflage) - In conformitate cu

prevederile:

-Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei In
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea corupfiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfdsurat activitdfi de monitorizare si control cu privire la societdfi
comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ de natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) (ir
cadrul regiilor autonome, societdgilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop Fucrativ din
sectorul public) nu pot s#-si desfisoare activitatea $i nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societaii timp de 3 ani dupil 1egirea din corpul functionarilor publici;

-0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondwrilor publice nationale
aferente acestora - art. 13, {1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au
dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate In procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare In cadrul procedurii de selectie pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt constient(d) cd, in cazul In care voi incilca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictil dupd incheierea angajérii in cadrul institufiilor publice), vol réspunde potrivit
prevederilor Legii nr, 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile §i completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de a
supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste
pentru acesta vreo Insércinare, intermediazi ori Inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale
sau financiare ori participi cu capital la un asemenea operator economic, dacid fapta este de naturd
a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie Infractiune §i se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

{2) Daci fapta previzutd la alin. (1) a fost sdvargitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insércindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendd." Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile prevéazute la art. 11 se pedepseste.
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Data

Prezenta declaraie de pantouflage (interdictii dupd Incheierea angajérii In cadrul
institutiilor publice) devine anexd la dosarul profesicnal.

Semnitura
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Anexa nr.3-Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

Aprob,
Primar
{ 'Nr. Nume siprenume [Functia  Directie/Ser  [N. si data Nr. /data  [Semnaturd
“lert. salariat care si-a vici/Birow/  Idispozitie de declaratie [persoand
inchelat raportul de Compartiment [ncetare raporturi responsabild
serviciw/muncd cu de serviciu/ pantouflagede procedurd
imstitutia munca
1
¢
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