COMUNA .
MANASTIREA CASIN JUD. BACAU

Str.Voievod Gheorghe Stefan nr. 325 , judetul Bac#u, cod 607310, telefon: 0234/331824
0234/331624 .email.manastireacasin@gmail.com

DISPOZITIA Nr. 83
din 22 aprilie 2021
privind aprobarea Regulamentului intern
privind procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage

Primarul Comunei Manéstirea Casin, judetul Bacdu-Ing. Enache Adriana;

Avand in vedere:
-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice , a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei
-O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea,constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si /sau fondurilor publice nationale
aferente acestora

In temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern privind procedura monitorizérii situatiilor de
pantouflage procedura de sistem de pantouflage conform Anexei nr. 1 parte integranta
la prezenta dispozitie;

Art.2. Prezenta dispozitie va fi adusé la cunostinta publicaprin afisare la avizierul de la
Primarie si va fi publicata pe pagina de internet a institutiei.

Art.3 Prezenta dispozitie se va comunica: Personalului de la Priméaria Comunei
Mainastirea Cagsin si Institutiei Prefectului —Judetul Bacédu pentru controlul legalitatii.

PRIMAR Aviz de Iggalitate,
Ing. Enache Adtiana Secretar genergl)Comuna M. Casin,
FoQMAR ufloan




Aprob,
PRIMAR
AdrignaENACHE

U.A.T. COMUNA MANASTIREA CASIN —
JUDETUL BACAU \

REGULAMENT INTERN

privind procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Hotardrea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului méasurilor de transparentd institutionala si
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public, mentioneazd ca existd un deficit semnificativ de cunoastere de céitre angajati si
managerl a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea etica,
interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Pantouflage-ul este 0 mésurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadml Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elabordrii procedurii interne
operationale privind pantouflage-ul are la bazd nevoia de a defini o modalitate concretd privind
mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage.
de muncéd, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd
asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, In special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltédrii $i mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese,
inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici cétre sectorul privat. Cele mai frecvente
obiective ale unui sistem care abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat
sunt:

- s se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;

-sd se asigure cd exercitarea autoritdfii de cdtre un functionar public nu este influentatd de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajéri viitoare;

- s& se asigure cd accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public nu pot sd-si desfasoare

activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitgte la aceste societdfi timp de 3 ani dupd iesirea din
corpul functionarilor publici.



Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare In cadrul

procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la semmnarea confractului de
finantare.

H

Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo Ins#rcinare, intermediazd ori inlesnegte
efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participd cu capital la un asemenea operator
economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune
si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani §i interzicerea unor drepturi.

Daca fapta a fost sdvérsitd intr-un interval de 5 ani de la Incetarea insércindrii, pedeapsa este
inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.

Acest regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul UAT Manéstirea Cagin, indiferent de
raporturile de serviciu, de natura contractului de munci Incheiat.

CAPITOLUL II - DERULAREA OPERATIUNILOR SI ACTIUNILOR

Conducétorul unitdfii desemneazd persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul unititii.

Dupd desemnare, persoana responsabild desfigoard activititi de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeazi
permanent lista cu salariatii care intré sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea
punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cénd salariatul Isi Incheie angajarea.

La momentul incheierii angajérii persoana responsabild inmédneazi salariatului declaratia de
pantouflage spre a fi completati.

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiel are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care gi-a Incheiat raporturile de serviciv/munci,

conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile i completirile ulterioare, art. 11.;

Persoana responsabild de procedurd pune la dispozifia responsabilului cu implementarea S.N.A.
2016-2020 wrmdtoarele date statistice cu privire la pantouflage:

- numir de regulamente interne care previd procedura monitorizérii situatiilor de pantouflage;

- numér de persoane care au desfgurat activitdti de monitorizare §i control cu privire la societati
comerciale i care au iesit din corpul functionarilor publici;

- numirul persoanelor care Igi desfdgoard activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor autonome,
societdtilor comerciale ori 1n alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani
dupi iegirea din corpul functionarilor publici {dintre acele persoane care au interdictie conform
legit);

- numir de misuri adoptate pentru remedierea situafiilor de pantouflage, diferenfiat pe tipuri,
numar de inciledri ale prevederilor art. 13 alin. (1) QUG 66/2011, constatate;

- numdrul solicitdrilor cétre instanta de judecati pentru anularea contractului de finantare In caz de
inclcare a art. 13 alin. (1);

- numdérul sanctiunilor aplicate de citre instante;

- numir de societdti comerciale In care 1si desfdgoard activitatea persoane care au derulat anterior
activititi de monitorizare si control si care intrd sub incidenta art, 13 alin. (1), diferenfiat pe
domenii majore de activitate, conform gqnexei, privind inventarul mésurilor preventive
anticoruptie si indicatorii de evaluare la niveful institutiei.



CAPITOLUL I - CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Pentru asigurarea condifiilor necesare cunoasterii si aplicdrii de céfre salariafii entititii a
prevederilor legale care reglementeazd activitatea proceduratd, persoana responsabild desfdsoard
activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie.
Circuitul documentelor:

a) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

b) Activititi de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage;

t) Intocmirea gi actualizarea permanentd a listei cu salariafil care intrd sub incidenta prevedenlor
legale privind pantouflage-ul - Registrul monitorizérii situatiilor de pantouflage. Acesta se va

Intocmi in format electronic {document word) si va fi listat si indosariat la sfarsitul fiecarui an;

d) Completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care isi inceteazd raportul de
serviciu/de munci cu institutia.



CAPITOLUL IV - DOCUMENTE UTILIZATE

1. Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage,

Aprob,
PRIMARIA COMUNEI PRIMAR
4~ MANASTIREA CASIN ADRIANA ENACHE
@f 3‘ JUDETUL BACAU
Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
Nr. Funcfia | Directie/Servi| Nr. si datd Nr./data  |[Semmnaturd persoan
crt. ciu/Birow/Co | dispozitiede |declaratie de | responsabild de
Nume g1 prenume mpartiment [incetare raporturipantouflage procedurd
salariat care gi-a de serviciu/
Incheiat raportul munc#

de serviciu/munci
cu 1nstitutia




2. Declaratie de pantouflage;

PRIMARIA COMUNEI MAN}ESTIREA CASIN
JUDETUL BACAU

Aprob,

PRIMAR
ADRIANA ENACHE

e

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul institugiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata) ............cceevveeenennneen.. DAscut(3) in localitatea ... ,la
datdde wenmse TR HICA L oo $18 viriirerieraennn. , CU domiciliul In localitatea
, Strada ceveveineeree e, , 0T ..., blocul ......., scara etajul apartamentul
judetulf‘sectorul legmmat cuCl (Bl) SEHA. sou T usann senas e
angajat(a) Jtlossanisssssomiaiing Dlrecpa/SemchBnoulfCompartlment
.infunctia de .......................... , prin prezenta iau la cunostinié si ma

angajez sé respect mterdlc‘;nle dupd incheierea angajirii In cadrul Primériei comunei Oituz,
{pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele misurl pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demmnitafilor publice, a functillor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfdsurat activitdfi de monitorizare si confrol cu privire la societifi
comerciale sau alte unitd}i cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) (In
cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori In alte unitdtl cu scop lucrativ din
sectorul public) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societéfi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici;

-0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apérute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art, 13, (1) beneficiarii persoane fizicefjuridice de drept privat nu au dreptul de
a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate In procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finanfare In cadrul procedurii de selectie pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt congtient(d) cd, in cazul In care voi incilca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupd Incheierea angajfirii in cadrul institugiilor publice), voi ridspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificdrile si completérile ulterioare, art. 11: (1) Fapta persoanei care, avind
sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat,
indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediazi ori Inlesneste efectuarea unor operafiuni
comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic, daci fapta
este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune gi se



pedepseste cu Inchisoare de la un an [a 5 ani $i interzicerea unor drepturi.

{2) Daci fapta previzuti la alin. {1) a fost sivérsitd Intr-un interval de 5 ani de la Tncetarea
ins#rcindrii, pedeapsa este Inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.”

Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se
pedepseste,

M4 oblig sé dau anual, timp de 5 ani, aceastd declaratie de pantouflage, sau ori de céte ori
schimb locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupé incheierea angajérii in cadrul

institutiilor publice) devine anexi la dosarul profesional.

Data Semnitura

£ Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legisiatia aplicabila, se face prin programul
“~ Informatic la care au acces toti salariatii entitigii.

CAPITOLUL V - RESPONSABILITATI

Conducdtorul institutiei
- Aprobd procedura

- Asigurd implementarea si menfinerea procedurii

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
- desfdsoard activitafi de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul
salariatilor din institutie;
- Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantoutlage-ul;
£ - inméneazi salariatului declaratia de pantouflage spre a fi completati, la momentul
~ incheierii angajarii.
Salariatul
- la momentul Incheierii angaj#rii completeazi declaratia de pantouflage;
anual, timp de 5 ani de la data Incheieril angajirii, depune declaratia de pantouflage,
conform prevederilor art. 11, din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile s completérile ulterioare;

Intocmit,
Consilier superior
Cristian Dragomir
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