
ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL MĂNĂSTIREA CAȘIN  

JUDETUL BACĂU 
 

 

PROIECT  DE  HOTARARE  
                      

privind aprobarea Devizelor de lucrări ce se vor executa de Ocolul Silvic Mănăstirea 

Cașin în pădurea proprietatea comunei Mănăstirea Cașin pentru anul 2026, conform 

contractului de administrare nr. 432/17.01.2025  
             

Primarul comunei  Mănăstirea Cașin, judeţul Bacău, Ing. George-Adrian BUCUR; 

Având în vedere:  

a) referatul de aprobare al primarului comunei, înregistrat la nr.  773/28.01.2026; 

b) raportul de specialitate  nr. 1414/16.02.2026 al viceprimarului comunei Mănăstirea Cașin; 

c) raportul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei 

Mănăstirea Cașin nr. ________/25.02.2026; 

d) adresa nr. 776/27.01.2026 emisă de O.S. Mănăstirea Cașin; 

e) Devizul lucrărilor de punere în valoare nr. 774/27.01.2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin în 

valoare de 53.213,06 lei; 

f) Devizul de lucrări îngrijire-curățiri nr. 775/27.01.2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin în 

valoare de 16.800,21 lei; 

g) Devizul împădurire 2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin în valoare de 17.654 lei; 

h) Devizul completării regenerărilor 2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin în valoare de 3.000 

lei; 

i) Devizul lucrărilor de întreținere al regenerărilor 2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin în 

valoare de 44.194 lei; 

j) Devizul lucrărilor de ajutorarea regenerărilor naturale (ARN) 2026 emis de O.S. Mănăstirea 

Cașin în valoare de 148.025 lei; 

În conformitate cu prevederile: 

a) Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic; 

b) art. 129 alin. (2) lit. d) alin. (7) lit. r) din OUG nr. 57/219 a administratiei publice locale, 

republicată, cu modificările si completarile ulterioare 

            În temeiul art. 139 alin. (3) lit. g) și  art 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/219 privind Codul 

administrativ, cu modificările și  completările ulterioare,  

Propune Consiliului Local să adopte prezenta, 

 

HOTĂRĂRE: 

 

Art. 1 – Se aprobă Devizului estimativ al lucrărilor de punere în valoare a păduri 

proprietatea comunei Mănăstirea Cașin pentru anul 2026, conform anexei nr. 1 care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art. 2 – Se aprobă Devizului estimativ pentru lucrările de curățare a arborelor tinere a 

păduri proprietatea comunei Mănăstirea Cașin pentru anul 2026, conform anexei nr. 2 care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art. 3 – Se aprobă Devizul de împăduririe a păduri proprietatea comunei Mănăstirea Cașin 

pentru anul 2026, conform anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 



 Art. 4 – Se aprobă Devizul completării regenerărilor a păduri proprietatea comunei 

Mănăstirea Cașin pentru anul 2026, conform anexei nr. 4 care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 Art. 5 – Se aprobă Devizul lucrărilor de întreținere al regenerărilor a păduri proprietatea 

comunei Mănăstirea Cașin pentru anul 2026, conform anexei nr. 5 care face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art. 6 – Se aprobă Devizul lucrărilor de ajutorarea regenerărilor naturale (ARN) a păduri 

proprietatea comunei Mănăstirea Cașin pentru anul 2026, conform anexei nr. 6 care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 7 – Primarul comunei Mănăstirea Cașin va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri, prin Ocolul Silvic Mănăstirea Cașin care administrază fondul forestier al 

comunei. 

Art. 8 – Prezenta hotărâre se comunica prin grija secretarului general al comunei  Ocolului 

Silvic Mănăstirea Cașin, Primarului comunei Mănăstirea Cașin, precum și  Institutiei Prefectului 

județului Bacău. 

 

 

                 I  N I T I A T O R,                                         AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 

                       PRIMAR,                                                               SECRETAR GENERAL, 

              George-Adrian BUCUR                                                      c.j. Mirela IRIMIA 

 

Nr.____ 

Din 25.02.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



România 

Primarul Comunei Mănăstirea Cașin 

Judeţul Bacău 

 

Nr. 773/28.01.2026 

 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 – Codul 

administrativ îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul 

obiect: ,,privind aprobarea Devizelor de lucrări ce se vor executa de Ocolul Silvic 

Mănăstirea Cașin în pădurea proprietatea comunei Mănăstirea Cașin pentru anul 

2026, conform contractului de administrare nr. 432/17.01.2025”, în susţinerea căruia 

formulez următoarul: 

 

R E F E R A T  DE  A P R O B A R E 

 

            Având în vedere adresa nr. 776/27.01.2026 emisă de O.S. Mănăstirea Cașin prin 

care se solicită conform contractului de administrare 432/17.01.2025 încheiat cu Direcția 

Silvică Bacău, Ocolul Silvic Mănăstirea Cașin; 

In temeiul Legii nr. 331/2024 privind Codul Silvic, coroborat cu  art. 129 alin. (2) lit. 

d) alin. (7) lit. r) din OUG nr. 57/219 a administratiei publice locale, republicată, cu 

modificările si completarile ulterioare, propun aprobarea devizelor de lucrări în pădurea 

proprietatea comunei Mănăstirea Cașin pentru anul 2026, astfel: 

a) Devizul lucrărilor de punere în valoare nr. 774/27.01.2026 emis de O.S. Mănăstirea 

Cașin în valoare de 53.213,06 lei; 

b) Devizul de lucrări îngrijire-curățiri nr. 775/27.01.2026 emis de O.S. Mănăstirea 

Cașin în valoare de 16.800,21 lei; 

c) Devizul împădurire 2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin în valoare de 17.654 lei; 

d) Devizul completării regenerărilor 2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin în valoare de 

3.000 lei; 

e) Devizul lucrărilor de întreținere al regenerărilor 2026 emis de O.S. Mănăstirea Cașin 

în valoare de 44.194 lei; 

f) Devizul lucrărilor de ajutorarea regenerărilor naturale (ARN) 2026 emis de O.S. 

Mănăstirea Cașin în valoare de 148.025 lei; 

            Față de cele prezentate mai sus vă rog să aprobați proiectul de hotărâre în forma 

prezentată. 

PRIMAR, 

Ing. George-Adrian BUCUR 















































ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CAȘIN 

  JUDEȚUL BACAU 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Raportului de activitate al Bibliotecii Comunale Mănăstirea Cașin 

 pe anul 2025 

 

Primarul comunei Mănăstirea Cașin, județul Bacău, Ing. George-Adrian BUCUR; 

Având în vedere: 

a) referatul de aprobare al primarului comunei Mănăstirea Cașin, în calitatea sa de inițiator, 

înregistrat sub nr. 1410/16.02.2026; 

b) raportul de specialitate nr. 1411/16.02.2026, întocmit de bibliotecarul comunei Mănăstirea 

Cașin; 

c) proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei Mănăstirea Cașin, calitate acordată de 

prevederile art. 136 alin. (1) ale Ordonanței de Urgență nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ; 

d) Rapoartele de avizare al Comisiilor de specialitate ale consiliului local nr. _____ din 

25.02.2026; 

Analizând temeiurile juridice, respectiv: 

a) Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

b) art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7), lit. d) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completarările ulterioare, 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

Propune Consiliului Local să adopte prezenta, 

 

HOTĂRĂRE: 
 

Art. 1 – Se aproba Raportul de activitate al Bibliotecii Comunale Mănăstirea Cașin pe anul 

2025, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Primarul comunei prin Compartimentul Bibliotecă/Arhivă va duce la îndeplinire 

prevederilor prezentei hotărâri. 

 

Art. 3 – Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul secretarului general al U.A.T. 

Mănăstirea Cașin, în termenul prevăzut de lege, primarului și bibliotecarului comunei Mănăstirea 

Cașin, Instituției Prefectului-Județul Bacău și se aduce la cunoștință publică prin publicarea în 

Monitorul Oficial Local al Comunei Mănăstirea Cașin. 

 

Inițiator, 

 Primar  - Ing. George-Adrian BUCUR                  AVIZAT, 

                                                     Secretar General al UAT M. Cașin 

c.j. Mirela IRIMIA 
Nr. ___ 

Din 25.02.2026 
 

 

 

 

 



R O M Â N I A 

JUDEŢUL BACĂU 

COMUNA MĂNĂSTIREA CAȘIN 

 

Nr.  1411/16.02.2026 
 

REFERAT  DE  SPECIALITATE 
 

la proiectului de hotărâre privind aprobarea Raportului de activitate al Bibliotecii Comunale 

Mănăstirea Cașin pe anul 2025 

 

Biblioteca comunală Mănăstirea Cașin, instituție de cultură fără personalitate juridica, 

își desfășoară activitatea conform prevedrilor art. 33 din Legea nr. 334/2002 privind Legea 

Bibliotecilor cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia „Bibliotecile comunale 

se organizează și funcționează în toate centrele de comună, în subordinea consiliului local și 

sunt dinanțate din bugetele acestora”.  

Ținând cont de prevederile art. 71 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, care arată că „anual conducerile bibliotecilor 

întocmește rapoarte de evaluare a activității, care sunt prezentate Consiliului de administrație 

și autorității finanțatoare”, propun spre aprobarea proiectul de hotărâre privind Raportului de 

activitate al Bibliotecii Comunale Mănăstirea Cașin pe anul 2025. 

 

BIBLIOTECĂRĂ, 

Denisa DRAGONIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



R O M Â N I A 

COMUNA MĂNĂSTIREA CAȘIN 

PRIMAR   

 

Nr.   1410 din 16.02.2026 

 

REFERAT DE APROBARE  

 
la proiectului de hotărâre privind aprobarea Raportului de activitate al Bibliotecii 

Comunale Mănăstirea Cașin pe anul 2025 

  

Având în vedere prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

Ținând seama că biblioteca se află în subordinarea consiliului local, este finanțată din 

bugetul acestuia , fiind o instituție fără personalitate juridică și pentru buna desfășurare a 

activității culturale pe raza comunei Mănăstirea Cașina inițiat acest proiect de hotărâre 

privind aprobarea Raportului de activitate al Bibliotecii Comunale Mănăstirea Cașin pe 

anul 2025, pe care îl supun aprobării consiliului local în forma prezentată, în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

PRIMAR 

Ing. George-Adrian BUCUR 
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ROMANIA 

BIBLIOTECA COMUNEI MANASTIREA CASIN 

JUDETUL BACAU 

 
ANEXĂ  

La P.H.C.L. nr. _____/25.02.2026 

 

RAPORT DE ACTIVITATE CU BIBLIOTECA COMUNEI                                                              

MANASTIREA CASIN PE ANUL 2025 

Biblioteca Comunală Mănăstirea Cașin este o instituție culturala care isi desfasoara 

activitatea pe raza comunei, contribuind la cresterea nivelului de cultura si educatie pe toate 

categoriile de locuitori ai comunei noastre. 

Activitatea bibliotecii se desfasoara sub autoritatea Administrativa a Consiliului Local si 

Primariei, în coordonarea metodologică și profesională a Bibliotecii Judetene Costache Sturza, 

Bacau. Respectarea normelor și reglementărilor aplicabile privind organizarea activităților, se 

face prin ROF al bibliotecii, regulament aprobat prin HCL nr. 5/17.01.2024. 

Rolul Bibliotecii Comunei Manastirea Casin este de a dezvolta și îmbogăți calitatea vietii 

umane, prin activități desfasurate, prin informarea publicului despre colectiile noi,  prin 

disponibilitatea de a cauta documente de diferite forme si context, imprumuturi 

interbibliotecare,etc. 

În prezent, biblioteca deține 8804 volume libere la raft, din toate domeniile cunoasterii 

umane.  

Pe parcursul anului 2025, am încercat să identific noi posibilități de a crește numărul de 

cititori, prin parteneriate cu școlile din comuna, iar utilizatorii fideli de carte care împrumută  sunt 

în număr de 121, vizitatori 186 și 3 beneficiari noi. 

Am inițiat diverse activități în mediul online, acolo unde copiii și tineretul se pot întâlni 

cu oferta noastră de carte și am efectuat diverse activități de popularizare a beneficiilor lecturii, 

mai ales în rândul elevilor Școlii Regina Maria, Manastirea Casin. 

 De asemenea, am acționat pe platformele sociale, mai ales pe Facebook, pe pagina 

Bibliotecii, unde am promovat acțiunile întreprinse, totul în scopul promovării interesului pentru 

lectură. 

Semestrial, am participat la ședințele organizate de Centrul Metodologic, unde, împreună 

cu alți bibliotecari, am abordat problematica actuală a acestui gen de instituții, situațiile cu care 

ne confruntăm și modalități de rezolvare. Am fost prezentă la instruirile organizate periodic de 

Biblioteca Județeană. 

       Ca urmare a misiunii de audit din 2025, in care a fost audiat si compatimentul biblioteca, in 

urma raportului elaborat nr. 71/15.01.2026, va informez urmatoarele: 
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       In decursul anului 2026, BIBLIOTECA COMUNEI MANASTIREA CASIN, va fi 

reorganizata integral, cu ajutorul unui coleg/a din institutie, si se va tine cont de numerotarea, 

punerea pe raft si de atribuirea unui pret unitar/volum, tinand cont de Lg. Bibliotecii nr.334/2002, 

Cap.3, art.40, pc.8(a), care specifica ca inventarierea periodica se face o data la 4 ani, cum este 

in cazul nostru datorita numarului de volume existente (8804), pentru fondul de carte cuprins 

pana in 10 000 de documente. Astfel, pretul unitar pe volum sa coincida cu datele din 

contabilitate, lucru neindeplinit pana in anul 2025, date ce reies din rapoartele anterioare a 

auditului, intrand astfel in legalitate cu anul 2027. 

         De aceea trebuie sa tinem  cont ca toate volumele existente va trebui sa treaca atat in format 

letric cat si electronic pe registrele de intrare-iesire si pe regitrul de miscare a fondurilor, lucru 

care poate dura cateva luni din cursul anului 2026.Specific faptul ca la angajarea mea nu mi-a 

fost predata sub nicio forma gestiunea bibliotecii,am constatat ulterior ca registrele mentionarte 

mai sus nu au existat,iar aceasta ,,reorganizare”a BIBLIOTECII COMUNEI MANASTIREA 

CASIN  este necesara pentru a putea functiona cf.legii si a masurilor date de audit. La acest raport 

de activitate, va atasez si raportul auditorului pentru a-l putea cerceta si dumneavoastra. 

 

                                                                                   

BIBLIOTECAR, 

Denisa DRAGOMIR 

 

INIȚIATOR,                      AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 

PRIMAR, Ing. George-Adrian BUCUR                           Secretar Genaral al UAT M.Casin, 

                                                                                                                 c.j. Mirela IRIMIA 

 

 

 



ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CASIN 

JUDETUL BACAU 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
 

privind aprobarea înființării a trei posturi, pentru Echipa ECI, din proiectul Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente și de calitate, Cod PIDS/586/PO4/339395, in afara organigramei 

Comunei Mănăstirea Cașin , judetul Bacau 

 

Primarul Comunei Mănăstirea Cașin; 

Analizând temeiurile juridice,  

a) respectiv: art.120 alin1, art.121 alin.1,  alin.2 si art 137 alin 1 din Constitutia României, 

republicată;  

b) art. 3   și art. 4 alin. (2) din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, ratificată prin Legii nr. 199/1997;  

c) art. 7 alin. (2) și art. 1240 alin. (2) din Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modi cările și completările ulterioare;  

d) Contractul de sprijin comunitar  nr. 19  din 23.12.2025 încheiat între Ministerul muncii, 

Tineretului si solidaritatii sociale ca parte contractanta si Comuna Mănăstirea Cașin în calitate 

de beneficiar  si a Protocolului nr. 600/17.06.2026 încheiat Comuna Mănăstirea Cașin si 

MMFTSS, MS, MEC si ANPIS.  

e) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;  

f) HCL nr. 25 din 27.03.2025 privind aprobarea colaborării interinstituționale din cadrul 

proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”; 

g) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice   cu modificarile 

si completarile ulterioare;  

h) Legea 292/2011 a asistentei sociale și ale prevederilor Anexei 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru 

aprobarea regulamentelor cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de 

asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;  

i) art. 129   alin.   (2)  lit.  a) alin.  (3) lit. c) , art. 139, alin (1) art.196 alin.(1) lit. a), art.200 din 

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,  

Ținând cont de:  

a) Referat de aprobare al Primarului Comunei Mănăstirea Cașin, Județul nr. 645 din 23.01.2026;  

b) Raportul de specialitate nr. 709 din 26.01.2026 întocmit de către referentul asistent din cadrul 

Compartimentului Resurse umane și Relatii cu publicul;  

c) Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Mănăstirea Cașin nr. 

_____ din 25.02.2026;  

Lund act de :  

a) Ordinul Prefectului nr. 13 din 21.01.2026 pentru modificarea pozițiilor nr. 35 Găiceana, nr. 50 

Luizi Călugăra, nr. 53 Mănăstirea Cașin și nr. 86 Tamași din Anexa la Ordinul Prefectului nr. 

115 din 22.04.2025 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru UAT-urile din 

județul Bacău, pentru anul 2025, cu modificări și completările ulterioare; 



În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare,  

Propun, Consiliului Local să adopte prezenta, 

 

HOTĂRĂRE 

 

Art. 1. Se aproba înființarea unui numar de trei posturi ce reprezinta echipa Echipa 

Comunitară Integrată (ECI)  pentru proiectul ,, Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - 

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, Cod 

PIDS/586/PO4/339395, în afara organigramei Comunei Mănăstirea Cașin , după cum urmează :  

 1 post -  Asistent social treapta Practicant ( studii S)  

 1 post -  Mediator scolar debutant (studii S)  

 1 post – Asistent medical comunitar debutant (studii PL)  

Art.2. Cele trei posturi care fac parte din Echipa Comunitară Integrată (ECI) aferente proiectului 

mai sus mentionat  sunt finanțate din fonduri europene nerambursabile și sunt înființate în afara 

organigramei Comuna Mănăstirea Cașin, peste numărul maxim de posturi aprobat, pe bază de 

Contract Individual de muncă pe durată determinată, pe perioada implementării proiectului.  

Art.3. Se aproba statul de functii si organigrama pentru functiile nou înființate  conform anexei 

nr. 1 si 2  care fac parte integranta  din prezenta hotărâre .                    

  Art.4. Prezenta hotărâre  va  dusă la îndeplinire de Primarul Comunei Mănăstirea Cașin prin 

Aparatul de specialitate, care se va ocupa de organizarea  concursurilor de recrutare pentru ocuparea 

posturilor  noi în ințate,  cu respectarea prevederilor legale în vigoare la data prezentei.  

Art.5. Împotriva prezentei hotărâri se poate face contestație de cei interesați în condițiile Legii 

conteciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificările și completările ulterioare. 

Art.6. Prezenta hotărâre va  comunicată Primarului, Compartiment Resurse umane și Relatii 

cu publicul, Compartiment Financiar, Contabil, Compartimentului de Asistenta socială, Instituţiei 

Prefectului – Judeţul Bacău, precum şi altor instituţii interesate şi va fi adusă la cunostinţă publică în 

conformitate cu Legii.  

 

Inițiator, 

 Primar - Ing. George-Adrian BUCUR            AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

                                                        Secretar General al UAT M. Cașin, 

c.j. Mirela IRIMIA 

Nr. ___ 

Din 25.02.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



România 

Primarul Comunei Mănăstirea Cașin 

Judeţul Bacău 

 

Nr. 798/29.01.2026 

 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) și alin. (8), lit. a) din OUG nr.57/2019 – Codul 

administrativ îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect: 

,, privind aprobarea înființării a trei posturi, pentru Echipa ECI, din proiectul Furnizare 

de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente și de calitate, Cod PIDS/586/PO4/339395, in afara organigramei 

Comunei Mănăstirea Cașin, județul Bacău, în susţinerea căruia formulez următoarul: 

 

R E F E R A T  DE  A P R O B A R E 

 

 Având în vedere Contractul de sprijin comunitar  nr. 19  din 23.12.2025 încheiat între 

Ministerul muncii, Tineretului si solidaritatii sociale ca parte contractanta și Comuna 

Mănăstirea Cașin în calitate de beneficiar  si a Protocolului nr. 600/17.06.2026 încheiat de 

Comuna Mănăstirea Cașin și MMFTSS, MS, MEC si ANPIS. 

În conformitate cu prevederile: 

a) Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii;  

b) HCL nr. 25 din 27.03.2025 privind aprobarea colaborării interinstituționale din cadrul 

proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”; 

c) Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice   cu modificarile 

si completarile ulterioare;  

d) Legii 292/2011 a asistentei sociale și ale prevederilor Anexei 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru 

aprobarea regulamentelor cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de 

asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;  

e) art. 129   alin.   (2)  lit.  a) alin.  (3) lit. c) , art. 139, alin (1) art.196 alin.(1) lit. a), art.200 din 

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Lund act de Ordinul Prefectului nr. 13 din 21.01.2026 pentru modificarea pozițiilor nr. 35 

Găiceana, nr. 50 Luizi Călugăra, nr. 53 Mănăstirea Cașin și nr. 86 Tamași din Anexa la Ordinul 

Prefectului nr. 115 din 22.04.2025 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru UAT-urile 

din județul Bacău, pentru anul 2025, cu modificări și completările ulterioare; 

 



Pentru implementarea proiectului este necesară constituirea unei echipe  (echipa ECI), din 

care este necesar înființarea a 3 posturi, după cum urmează: 

1 post -  Asistent social treapta Practicant (studii S), 

1 post -  Mediator scolar debutant (studii S), 

1 post – Asistent medical comunitar debutant (studii PL).  

Propun aprobarea înființării celor trei posturi în afara organigramei pentru implementarea 

proiectului ”Furnizare  de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” - cod SMIS 339395, post pentru care plățile 

salariale vor fi suportate din bugetul proiectului.. 

In  temeiul art. 196, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, față de 

cele arătate vă rog să aprobați proiectul de hotărâre în forma prezentată. 

 

PRIMAR, 

Ing. George-Adrian BUCUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXA nr. 1 

La H.C.L. nr. ____/25.02.2026 

 

STAT DE FUNCȚII 

 

pentru Proiect: ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” 

 

Nr. 

crt. 

Funcții pentru ECI Grad/Treaptă 

profesională 

Nivel studii Nr. posturi 

1. ASISTENT SOCIAL Practicant Superioare (S) 1 

2. ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR 

Debutant Post Liceale 

(PL) 

1 

3. MEDIATOR SCOLAR Debutant Superioare (S) 1 

 

 

PRESEDINTE DE SEDINTA                                             CONTRASEMNEAZĂ, 

Cons. Alexandru MILOIU                                          SECRETAR GENERAL COMUNA 

                                                                                                            c.j. Mirela IRIMIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXA nr. 2 

La H.C.L. nr. ____/25.02.2026 

 

ORGANIGRAMA 

 

pentru Proiect: ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” 

 

 

 

 
 

 

 

PRESEDINTE DE SEDINTA                                             CONTRASEMNEAZĂ, 

Cons. Alexandru MILOIU                                          SECRETAR GENERAL COMUNA 

                                                                                                            c.j. Mirela IRIMIA 
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ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL MĂNĂSTIREA CAȘIN  

JUDETUL BACĂU 

 

P R O I E C T  D E  H O T Ă R Â R E      
 

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul 2026 întocmit de către Ocolul 

Silvic Mănăstirea Cașin în baza Contractului de Administrare nr. 432/17.01.2025 

 

Primarul comunei Mănăstirea Cașin, județil Bacău, Ing. George-Adrian BUCUR; 
Având în vedere: 

a) referat de aprobare a primarului comunei Mănăstirea Cașin nr. 1408/16.02.2026; 

b) referatul de specialitate nr. 1409/16.02.2026 al Viceprimarului Comunei Mănăstirea Cașin; 

c) adresa nr. 1649/16.02.2026 a O.S. Mănăstirea Cașin prin care solicită aprobarea Bugetului de 

venituri și cheltuielipentru anul 2026; 

d) Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2026, întocmit de Ocolul Silvic Mănăstirea Cașin nr. 

1386/06.02.2026; 

e) raportul de avizare nr. 3915/25.02.2026 a Comisiei pentru program de dezvoltare economico-

socială, buget, finanţe, administrarea domeniului public, şi privat al comunei, agricultură, 

gospodărire comunală, protecţia mediului, servicii şi comerţ; 

Ținând cont de prevederile: 

a) art. 13 alin. (6) din Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic;  

b) Legea nr. 24/200 republicată și modificată, privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative; 

c) art. 7 alin. 2 din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

precum și Normele metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 831/2022; 

În temeiul dispoziţiilor art. 129 alin. (1) şi alin. (2) lit.c și d, alin.6, lit. b), alin. 7  lit. r), art. 139 

alin. (3) lit. g) coroborat cu art. 5 lit. a), art.196 alin. (1) lit. a) , art. 198, art. 199 si art.197 alin. (1), 

alin. (2) si alin. (4)  din OUG nr. 57/2019- Codul Administrativ, cu completările și modificările 

ulterioare, 

Propune Consiliului Local să adopte prezenta 

 

HOTĂRÂRE: 
 

Art.1. - Se aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2026 întocmit de către Ocolul 

Silvic Mănăstirea Cașin  în baza Contractului de Administrare nr. 432/17.01.2025, conform anexei, 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. - Cu aducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează: primarul 

comunei Mănăstirea Cașin prin Compartimentul Domeniului Public și Compartimentul Financiar, 

Contabil din cadrul Primăriei comunei Mănăstirea Cașin și Ocolul Silvic Mănăstirea Cașin.. 

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică: 

- Instituţiei Prefectului – Judeţul Bacău; 

- Primarului comunei Mănăstirea Cașin; 

- O.S. Mănăstirea Cașin. 

 

 INIŢIATOR,                                           AVIZEAZĂ, 

 Primar – Ing. George-Adrian BUCUR                                     Secretar General, 

                    c.j. Mirela IRIMIA 

 

Nr. ___ 

Din 25.02.2026 
 



R O M Â N I A 

JUDEŢUL BACĂU 

COMUNA MĂNĂSTIREA CAȘIN 

 

Nr. 1408/16.02.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

 
La proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pentru 

anul 2026 întocmit de către Ocolul Silvic Mănăstirea Cașin în baza  

Contractului de Administrare  nr. 432/17.01.2025 

 

 Având în vedere: 

 Contractul de administrare nr. 11318 din 04.10.2016 între Directia Silvica Bacău si 

Primaria comunei Mănăstirea Cașin,  

 Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2026, întocmit de Ocolul Silvic Mănăstirea 

Cașin nr. 1386/06.02.2026; 

 art. 13 alin. (6) din Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic, care prevede, că 

”Ocoalele silvice de regim întocmesc bugetul anual de venituri și cheltuieli care se 

aprobă de organele deliberative ale proprietarului/asociației de proprietari care a 

constituit ocolul silvic, după caz, până la data de 31 martie a anului în curs; 

Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2026 se fundamentează, analitic, pe cele 

două componente: venituri și cheltuieli, astfel: 

I. VENITURI TOTALE – 2.584.184,61 lei, din care: 

1. Venituri din vânzare masă lemnoasă pe picior – cantit. 8142,3 mc – 1.977.460,26 lei 

2. Venituri din vânzare masă lemnoasă fasonată – cantit. 1.137,22 mc – 377.051,35 lei 

3. Venituri fond conservare - 229.673,00 lei. 

II. Cheltuieli Totale – 1.854.560,99 lei, din care 

1. Cheltuieli cu paza pădurii pentru suprafața de 2456 ha*180,6*1,19lei/an/ha – 556.379,16 

lei 

2. Cheltuieli cu punere în valoare a m.l. elaborarea apv-urilor, emiterea autorizațiilor de 

exploatare, controlul și repimarea parchetelor -  64.387,80 lei ; 

3. Cheltuieli cu întreținerea regenerărilor – 257.577,00 lei; 

4. Cheltuieli cu îngrijirea și conducerea arborelor (degajări, curățire) – 20.329,00 lei; 

5. Cheltuieli cu exploatarea masei lemnoase – 165.125,00 lei; 

6. Cheltuieli cu întreținerea și repararea drumurilor forestiere – 200.000,00 lei; 

7. Cheltuieli cu întreținerea sediilor administrative + lemn de foc + II – 65.000,00 lei; 



8. Cheltuieli cu eliberarea documentelor  pt. m.l. valorificată – 5.000,00 lei; 

9. Cheltuieli cu fondul de mediu – 35.000,00 lei; 

10. Cheltuieli cu fondul de conservare – cantit. 4445,59 mc – 72.907,68 lei; 

11. Cheltuieli cu fondul extrabugetar de drumuri - cantit. 4445,59 mc – 72.907,68 lei; 

11. Cheltuieli cu taxe și impozite – 300,00 lei; 

12. Cheltuieli cu profitul unutății (0,10*cheltuieli1-25+TVA21%) – 183.304,51 lei; 

13. Cheltuieli cu comisionul de valorificare masă lemnoasă (0,05*venituri1-16+TVA21%) – 

156.343,17 lei. 

Rezultatul financiar (Profit/Pierderi) pentru anul 2026, conform celor prezentate mai este de 

729.623,61 lei. 

Ținând cont de adresa nr. 1649/16.03.2026 prin care Direcția Silvică Bacău – Ocolul 

Silvic Mănăstirea Cașin a înaintat spre aprobare bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2026 

pentru fondul forestier, proprietatea privată a comunei Mănăstirea Cașin, asumat spre 

realizare de către Direcția Silvică Bacău prin Ocolul Silvic Mănăstirea Cașin, am inițiat 

prezentul proiect de hotărâre prin care am propus aprobarea celor solicitate și-l supun plenului 

Consiliului Local al comunei Mănăstirea Cașin  spre dezbatere în forma prezentată. 

 

PRIMAR, 

Ing. George-Adrian BUCUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL MĂNĂSTIREA CAȘIN  

JUDETUL BACĂU 
 

 

PROIECT  DE  HOTARARE  
                      

privind aprobarea listei partizilor pentru vânzare pe picior, prestări servicii și RNP 

pentru anul 2026 

             

Primarul comunei  Mănăstirea Cașin, judeţul Bacău, Ing. George-Adrian BUCUR; 

Având în vedere:  

a) referatul de aprobare al primarului comunei, înregistrat la nr.  1288/12.02.2026; 

b) raportul de specialitate  nr. 1289/12.02.2026 al viceprimarului comunei Mănăstirea Cașin; 

c) raportul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei 

Mănăstirea Cașin nr. ______/25.02.2026; 

a) adresa nr. 154/G.C./13.01.2026 emisă de O.S. Mănăstirea Cașin prin care se solicită 

aprobarea Listelor de partizi pentru vânzare pe picior, prestări servicii și RNP pentru anul 

2026; 

În conformitate cu prevederile: 

a) art. 6 din H.G. nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei 

lemnoase din fondul forestier proprietate publică; 

b) Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic; 

c) art. 129 alin. (2) lit. d) alin. (7) lit. r) din OUG nr. 57/219 a administratiei publice locale, 

republicată, cu modificările si completarile ulterioare 

            În temeiul art. 139 alin. (3) lit. g) și  art 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/219 privind Codul 

administrativ, cu modificările și  completările ulterioare,  

Propune Consiliului Local să adopte prezenta, 

 

HOTĂRĂRE: 

 

            Art. 1 – Se însușește și se aprobă Lista partizelor  pentru vânzare pe picior, prestări servicii 

și RNP, ce se vor exploata în anul 2026 din fondul forestier proprietatea comunei Mănăstirea Cașin, 

conform Anexelor nr. 1, 2 și 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 – Primarul comunei Mănăstirea Cașin va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri, prin Ocolul Silvic Mănăstirea Cașin care administrază fondul forestier al 

comunei. 

Art. 3 – Prezenta hotărâre se comunica prin grija secretarului general al comunei  Ocolului 

Silvic Mănăstirea Cașin, Primarului comunei Mănăstirea Cașin, precum și  Institutiei Prefectului 

județului Bacău. 

 

 

                 I  N I T I A T O R,                                         AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 

                       PRIMAR,                                                               SECRETAR GENERAL, 

              George-Adrian BUCUR                                                      c.j. Mirela IRIMIA 

 

Nr.____ 

Din 25.02.2026 

 



. 

România 

Primarul Comunei Mănăstirea Cașin 

Judeţul Bacău 

 

Nr. 1288/12.02.2026 

 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 – Codul 

administrativ îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul 

obiect: ,, privind aprobarea listei partizilor pentru vânzare pe picior, prestări servicii și 

RNP, pentru anul 2026”, în susţinerea căruia formulez următoarul: 

 

R E F E R A T  DE  A P R O B A R E 

 

Având în vedere adresa nr. 154/G.C./13.01.2026 emisă de O.S. Mănăstirea Cașin 

prin care se solicită aprobarea Listelor de partizi pentru vânzare pe picior, prestări servicii și 

RNP pentru anul 2026; 

În conformitate cu prevederile: 

1. art. 6 din H.G. nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei 

lemnoase din fondul forestier proprietate publică; 

2. Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic; 

3. art. 129 alin. (2) lit. d) alin. (7) lit. r) din OUG nr. 57/219 a administratiei publice 

locale, republicată, cu modificările si completarile ulterioare 

            Față de cele prezentate mai sus vă rog să aprobați proiectul de hotărâre în forma 

prezentată. 

PRIMAR, 

Ing. George-Adrian BUCUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CASIN 

JUDETUL BACAU 
 

PROIECT DE HOTĂRÂREA 
 

privind înființarea serviciului social 

„Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” 

 

Primarul Comunei Mănăstirea Cașin; 

Având în vedere: 

a) Referatul de aprobare al Primarului Comunei Mănăstirea Cașin nr. 798/29.01.2026; 

b) Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistență Socială nr. 920/02.02.2026; 

c) Contractul de finanțare încheiat pentru implementarea proiectului „Construire centru de zi de 

asistență și recuperare pentru persoane vârstnice și unitate de îngrijire la domiciliu în comuna 

Mănăstirea Cașin, județul Bacău”, finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență 

(PNRR) – Componenta C13 – Reforme sociale; 

d) Raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Mănăstirea Cașin nr. 

_________/25.02.2026; 

Ținând cont de prevederile: 

a) art. 112 și art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale; 

b) Legii nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice; 

c) Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; 

d) Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale; 

e) Hotărârea Guvernului nr. 886/2000 privind aprobarea Grilei naționale de evaluare a nevoilor 

persoanelor vârstnice; 

f) Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale, Anexa nr. 8; 

g) art. 129 alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

În temeiul art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ,cu modificările și completările ulterioare; 

Propun, Consiliului Local să adopte prezenta, 

 

HOTĂRĂRE 

 

Art. 1 – Se aprobă înființarea serviciului social „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru 

persoane vârstnice Mănăstirea Cașin”, cod serviciu social 8810 ID-I, conform Nomenclatorului 

serviciilor sociale aprobat prin HG nr. 867/2015. 

Art. 2 – Serviciul social funcționează fără personalitate juridică, în subordinea 

Compartimentului de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei 

Mănăstirea Cașin. 

Art. 3 – Capacitatea serviciului este de 25 beneficiari activi, reprezentând numărul maxim de 

persoane care pot beneficia simultan de servicii de îngrijire la domiciliu. 

Art. 4 – Sediul administrativ al serviciului este în comuna Mănăstirea Cașin, județul Bacău, 

str. Gheorghe Ștefan Voievod nr. 325, județul Bacău. 

Art. 5 – Serviciul social se adresează persoanelor vârstnice cu domiciliul sau reședința în 

comuna Mănăstirea Cașin, încadrate în gradele I, II sau III de dependență, precum și persoanelor 

aflate în risc de pierdere a autonomiei, în urma evaluării socio-medicale realizate conform HG nr. 

886/2000. 

Art. 6 – Se aprobă structura organizatorică și statul de funcții ale serviciului social, conform 

Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 



Art. 7 – Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al serviciului social, prevăzut 

în Anexa nr. 3, parte integrantă a prezentei hotărâri. 

Art. 8 – Finanțarea serviciului social se asigură din bugetul local, fonduri nerambursabile și 

alte surse legal constituite, în condițiile legii. 

Art. 9 – Primarul Comunei Mănăstirea Cașin și Compartimentul de Asistență Socială vor duce 

la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 10 – Prezenta hotărâre se comunică, în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului 

general al comunei, în termenul prevăzut de lege, Primarului comunei Mănăstirea Cașin şi 

Prefectului Județului Bacău, Compartimentului asistență socială și se aduce la cunoștință publică 

prin  afișare  la sediul primăriei  precum şi prin publicarea pe pagina de internet la adresa 

https://manastireacasin.ro/. 
 

Inițiator, 

 Primar - Ing. George-Adrian BUCUR            AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

                                                        Secretar General al UAT M. Cașin, 

c.j. Mirela IRIMIA 
Nr. ___ 

Din 25.02.2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://manastireacasin.ro/


România 

Primarul Comunei Mănăstirea Cașin 

Judeţul Bacău 

 

Nr. 798/29.01.2026 

 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) și alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 – Codul 

administrativ îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect: 

,, privind aprobarea transformării unei grupe a privind înființarea serviciului social 

„Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin”, în 

susţinerea căruia formulez următoarul: 

 

R E F E R A T  DE  A P R O B A R E 

 

Având în vedere Contract de finantare în cadrul Planului Național de Redresare și 

Reziliență Componenta 13 Reforme sociale, Investiția I4 ,,CONSTRUIRE CENTRU DE ZI DE 

ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN SATUL LUPESTI, 

COMUNA MANASTIREA CASIN, JUDETUL BACAU”. 

În conformitate cu prevederile: 

 art. 112 și art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale; 

 Legii nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice; 

 Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; 

 Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale; 

 Hotărârea Guvernului nr. 886/2000 privind aprobarea Grilei naționale de evaluare a 

nevoilor persoanelor vârstnice; 

 Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale, Anexa nr. 8; 

 Propun înființarea serviciului social „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru 

persoane vârstnice Mănăstirea Cașin”, precum și regulamentul acestui serviciu în forma 

prezentată în proiectul de hotărâre. 

 

PRIMAR, 

Ing. George-Adrian BUCUR 

 

 



1 
 

Anexa nr. ___ 

la HCL nr. ____/25.02.2026 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

al serviciului social de zi  

 „Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” 

Cod serviciu social: 8810ID-I 

Articolul 1 

Definiție 

(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social ”Unitate 

de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local Mănăstirea Cașin, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea 

standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la 

informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. 

 (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și 

pentru angajații unității și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții 

legali/convenționali. 

Articolul 2 

Identificarea serviciului social 

(1)„Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” este serviciu social 

de tip îngrijiri la domiciliu, cod serviciu social 8810ID-I, furnizat de UAT Comuna Mănăstirea Cașin. 

 

(2) Serviciul funcționează fără personalitate juridică, în subordinea autorității administrației publice 

locale- Primăria Comunei Mănăstirea Cașin-Compartiment Asistență Socială. 

 

(3) Capacitatea serviciului este de 25 beneficiari activi, reprezentând numărul maxim de persoane 

vârstnice care pot beneficia simultan de servicii de îngrijire la domiciliu. 

 

(4) Sediul administrativ: Comuna Mănăstirea Cașin, sat Lupești, județul Bacău în clădirea ” Centrul 

de zi de asistență și recuperare pentru persoane vârstnice Lupești”. 

 

(5) Serviciul a fost înființat în cadrul proiectului finanțat prin PNRR – Componenta C13 – Servicii 

sociale pentru persoane vârstnice. 

 

Articolul 3 

Scopul serviciului social 

(1) Scopul serviciului social „Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea 

Cașin” este menținerea persoanelor vârstnice dependente sau semidependente în mediul lor de viață, 

prin furnizarea de servicii integrate de îngrijire personală, suport socio-medical și sprijin psihosocial, 

în vederea prevenirii instituționalizării, creșterii gradului de autonomie funcțională și îmbunătățirii 

calității vieții acestora, cu respectarea demnității, drepturilor și nevoilor individuale.  

Articolul 4 

Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 
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(1) Serviciul social "Unitatea de îngrijire la domiciliu  Mănăstirea Cașin" funcționează cu respectarea 

prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale reglementat de 

următoarele acte normative:  

 Legea nr. 292/2011 – Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale 

 Hotărârea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale 

precum și a regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; 

 Ordinul Ministerului Muncii și Justiţiei Sociale nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru 

aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor 

vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor 

categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, 

serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, modificat și completat prin Ordinul 

nr.2143/2022.  

 Ordinul nr. 1126/09.05.2025 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității 

Sociale privind modelul-cadru al contractului de servicii sociale(..); 

 Hotărârea de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor 

persoanelor vârstnice; 

 HOTĂRÂRE nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocației de hrană pentru copiii 

din serviciile de zi publice, pentru copiii și tinerii pentru care s-a stabilit o măsură de protecție specială 

într-un serviciu public de tip rezidențial, pentru copiii aflați în case de tip familial, pentru mamele 

protejate în centre maternale, precum și a nivelului minim al alocației zilnice de hrană pentru 

consumurile colective din instituțiile și unitățile publice și private de asistență socială destinate 

persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilități și persoanelor vârstnice, precum și pentru 

modificarea Hotărârii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru 

serviciile sociale 

 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr.8 – Standarde minime de calitate pentru serviciile 

de îngrijiri la domiciliu pentru persoane vârstnice, conform Ordinului MinisteruluiMuncii și Justiţiei 

Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 

sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de 

protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor 

acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, modificat și 

completat prin Ordinul nr.2143/2022.  

 

(3) Serviciul social ,,Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” a 

fost înfiinţat prin Hotarârea Consiliului Local al Comunei Mănăstirea Cașin nr............ 

 

(4) Serviciul social a luat fiinţă în cadrul proiectului ”Centrul de zi de asistență și recuperare pentru 

persoane vârstnice în satul Lupești comuna Mănăstirea Cașin finanțat prin PNRR, C13.  
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Articolul 5 

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

(1) Serviciul social ”Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin" se 

organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de 

asistență socială, precum și cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale 

prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte 

internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate 

aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale de către "Unitatea de îngrijire la 

domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” sunt următoarele: 

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trăi în propria familiei sau, dacă acest lucru nu este 

posibil, într-o familie substitutivă sau, după caz, într-un mediu familial (domiciliul persoanei 

beneficiare/persoanei care acordă îngrijirea copilului/persoanei vârstnice/persoanei cu dizabilități); 

b) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

c) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse 

și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și 

întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

d) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; 

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; 

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după 

caz, de vârsta, de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; 

g) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu 

frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături 

de atașament; 

h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 

i) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; 

j) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților 

persoanei beneficiare de a trăi independent; 

k) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în 

soluționarea situațiilor de dificultate; 

l) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

m) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; 

n) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități 

de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot 

confrunta la un moment dat; 
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o) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. 

Articolul 6  

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul „Unității de îngrijire la domiciliu pentru 

persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” sunt persoane vârstnice care au împlinit vârsta legală de 

pensionare și care, în urma evaluării socio-medicale, se află în situație de dependență sau risc de 

pierdere a autonomiei funcționale și necesită sprijin pentru realizarea activităților de bază și/sau 

instrumentale ale vieții zilnice. 

(2) Beneficiari indirecți sunt membrii familiei persoanei vârstnice și comunitatea locală. 

(3) Condițiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru 

persoane vârstnice Mănăstirea Cașin”" sunt următoarele: 

a) Acte necesare întocmirii dosarului 

- cererea de admitere semnată de beneficiar şi aprobată de conducătorul centrului;  

- cartea de identitate a beneficiarului, în copie;  

- după caz, cartea de identitate a reprezentantului legal;  

- actele/documentele emise în condiţiile legii prin care se atestă gradul de dependenţă al persoanei/gradul 

de handicap şi recomandarea îngrijirii la domiciliu, planul individualizat de asistenţă şi îngrijire dacă există, 

orice alte documente eliberate de serviciile publice de asistenţă socială, structuri specializate în evaluare 

complexă, cabinete medicale care evidenţiază necesitatea acordării de ajutor pentru efectuarea activităţilor 

de bază ale vieţii zilnice. 

documente privind veniturile realízate (copie cupon de pensie); 

copia actului de proprietate/ închiriere/ comodat, după caz, al locuinţei beneficiarului; 

certificat de încadrare în grad de handicap, după caz, pentru beneficiar şi pentru membrii familiei cu care 

locuieşte şi se gospodăreşte împreună acesta; 

b) Dreptul la servicii de asistența sociala pentru persoanele varstnice dependente, se stabileste pe baza 

anchetei sociale cu respectarea criteriilor prevazute in „Grila naționala de evaluare a nevoilor persoanelor 

varstnice.” 

 

c) Criterii de eligibilitate 

Pentru a beneficia de serviciile acordate în cadrul unității, persoana solicitantă trebuie să 

îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

a) să fie persoană vârstnică, conform prevederilor Legii nr. 17/2000; 

b) să aibă domiciliul/reședința în comuna Mănăstirea Cașin; 

c) să prezinte limitări funcționale stabilite prin evaluare socio-medicală realizată conform HG nr. 

886/2000; 

d) să necesite sprijin pentru activități de bază (ABZV) și/sau activități instrumentale (AIVZ); 

f) îngrijirea să nu poată fi asigurată în mod adecvat exclusiv de către aparținători/îngrijitori informali.  

g) persoane care nu au încheiat un contract de întreținere, sau vînzare-cumpărare cu drept de uzufruct 

viager 

h)să nu beneficieze de asistent personal pentru gradul I de handicap, în condițiile legii; 
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c) Decizia de admitere/respingere 

Decizia de admitere sau respingere a solicitării de acces în cadrul centrului se ia de către 

conducătorul centrului, în baza: 

 evaluării sociale realizate de Serviciul Public de Asistență Socială Mănăstirea Cașin; 

 documentelor depuse de solicitant; 

 capacității centrului de a răspunde nevoilor identificate. 

Decizia se consemnează în scris și se comunică solicitantului sau reprezentantului legal al acestuia. 

 

d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare servicii sociale 

Admiterea în centru se realizează numai după încheierea contractului de furnizare servicii 

sociale.  

Contractul de furnizare servicii sociale: 

 se încheie între furnizorul de servicii sociale și beneficiar sau, după caz, reprezentantul 

legal/convențional al acestuia; 

 este redactat în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte; 

 este semnat anterior începerii furnizării serviciilor; 

 se păstrează în dosarul personal al beneficiarului. 

 

e) Modelul contractului de furnizare servicii sociale 

Modelul contractului de furnizare servicii sociale este: 

 elaborat în baza modelului-cadru aprobat prin ordin al ministrului muncii; 

 adaptat specificului serviciilor oferite de centru; 

 aprobat prin decizie a furnizorului de servicii sociale (procedura de accesare a serviciului 

social) 

 modelul contractului este disponibil la sediul centrului și este adus la cunoștința beneficiarului 

anterior semnării. 

 

f) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului (după caz) 

Serviciile sociale acordate în cadrul centrului sunt furnizate gratuit sau cu contribuție, în funcție 

de: 

 tipul serviciilor acordate; 

 situația socio-economică a beneficiarului; 

 prevederile legale în vigoare și hotărârile autorității administrației publice locale. 

Contribuția beneficiarului, dacă este cazul: 

 se stabilește pe baza anchetei sociale; 

 se consemnează în contractul de furnizare servicii sociale; 

 se poate achita integral sau parțial, conform prevederilor legale. 

În situația în care serviciile sunt finanțate integral din fonduri publice și/sau fonduri nerambursabile, 

beneficiarii pot fi exonerați de la plata contribuției. 

 

(3) Condiții de încetare a acordării serviciilor la domiciliu: 

 la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia; 

 prin decizia furnizorului serviciului; 

 prin acordul părților; 

 deces; 
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 internare într-o unitate medicală sau socială; 

 schimbarea domiciliului beneficiarului în altă localitate; 

 dacă beneficiarul nu respectă prevederile contractuale; 

 dacă beneficiarul a încheiat contract de întreținere cu uzufruct viager sau arice alt act juridic 

cu clauză de întreținere; 

 dacă beneficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii; 

 în caz de forță majoră. 

 (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru 

persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, 

opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea 

deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se mențin condițiile care au 

generat situația de dificultate; 

e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; 

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 

h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru 

persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” au următoarele obligații: 

a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și 

economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor 

sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție 

de tipul serviciului și de situația lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; 

e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 

Activități și funcții 

Principalele funcțiile ale serviciului social "Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane 

vârstnice Mănăstirea Cașin” sunt următoarele: 
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 

2. realizează evaluarea inițială și periodică a nevoilor beneficiarilor, în baza fișei de evaluare 

socio-medicală conform HG nr. 886/2000; 

3. elaborează, implementează și actualizează planul individualizat de îngrijire și asistență, în 

funcție de gradul de dependență și de nevoile identificate; 

4. asigură furnizarea serviciilor de îngrijire la domiciliu (activități de bază și instrumentale ale 

vieții zilnice, servicii de suport socio-medical și psihosocial), conform planului individualizat, 

după cum urmează:  

  Furnizarea de servicii de bază (ABZV): 

 ajutor pentru igiena corporală; 

 îmbrăcare/dezbrăcare; 

 hrănire și hidratare; 

 mobilizare și transfer; 

 deplasare în interiorul locuinței; 

 prevenirea escarelor. 

  Furnizarea de servicii instrumentale (AIVZ): 

 prepararea hranei; 

 efectuarea cumpărăturilor; 

 activități de menaj și gospodărire; 

 plata unor obligații curente; 

 acompaniere la instituții/servicii medicale; 

 sprijin pentru gestionarea bunurilor. 

  Furnizarea de servicii de suport socio-medical și psihosocial: 

 monitorizarea stării de sănătate; 

 supravegherea administrării tratamentului conform recomandării medicale; 

 consiliere socială; 

 consiliere psihologică; 

 menținerea legăturii cu familia și comunitatea; 

 sprijin pentru prevenirea izolării sociale. 

b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre 

domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. informarea persoanelor vârstnice și a familiilor acestora cu privire la condițiile de accesare a 

serviciilor; 

2. comunicarea drepturilor și obligațiilor beneficiarilor; 

3. colaborarea cu autoritățile publice și instituțiile locale pentru identificarea persoanelor 

vârstnice aflate în situație de vulnerabilitate; 

4. elaborarea de rapoarte de activitate și transmiterea acestora către autoritatea finanțatoare și 

instituțiile competente. 
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 

drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra 

categoriile vulnerabile, potrivit scopului serviciului, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile lor și la mecanismele de sesizare a 

eventualelor abuzuri; 

2. prevenirea și identificarea situațiilor de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant; 

3. consilierea beneficiarilor și a aparținătorilor privind menținerea autonomiei și a demnității 

persoanei vârstnice; 

4. promovarea integrării și menținerii persoanei vârstnice în comunitate și combaterea izolării 

sociale. 

d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor (fișă de 

evaluare, plan individualizat, fișe de monitorizare, registru de evidență); 

2. realizarea de evaluări periodice ale serviciilor prestate și reevaluarea nevoilor beneficiarilor; 

3. aplicarea chestionarelor de satisfacție și analizarea rezultatelor acestora; 

4. monitorizarea respectării standardelor minime de calitate prevăzute de legislația în vigoare. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale serviciului prin realizarea 

următoarelor activități: 

1. organizarea și coordonarea activității personalului, conform fișelor de post; 

2. gestionarea bugetului și a resurselor materiale necesare desfășurării activității; 

3. asigurarea formării și perfecționării profesionale continue a personalului; 

4. întocmirea evidențelor, raportărilor și documentelor administrative prevăzute de lege. 

Articolul 8 

Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” 

funcționează cu un număr de  total personal, conform prevederilor Hotărârii consiliului local nr. 

___________ cu 8 posturi, din care: 

a) Personal de conducere: 

 Șef centru / Coordonator centru – 1 post – ½ normă 

b) Personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 

 Asistent social – 1 post – normă întreagă (contract individual de muncă sau contract de 

prestări servicii); 

 Asistent medical comunitar – 1 post – ½ normă; 

 Îngrijitor la domiciliu – 5 posturi – normă întreagă. 
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c) Voluntari: 

 2 voluntari, care își desfășoară activitatea în baza contractelor de voluntariat, fără a face 

parte din statul de funcții. 

 (3) Furnizarea serviciilor și numărul de ore alocate fiecărui beneficiar se stabilesc prin planul 

individualizat de îngrijire și asistență, în funcție de gradul de dependență, nevoile identificate și 

capacitatea operațională a serviciului. 

 (2) Raportul angajat/beneficiar: 1/5 asigură prestarea serviciilor de îngrijire personală la domiciliul 

persoanei beneficiare sau la domiciliul persoanei care acordă îngrijirea, în funcție de nevoile 

persoanelor beneficiare, de gradul de dependență în care aceasta a fost încadrată în urma evaluării 

complexe și cu respectarea standardelor minime de calitate 

Articolul 9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere:  coordonator personal de specialitate. 

(2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: 

a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și 

propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod 

corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor 

sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; 

d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile 

în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de 

asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă 

nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmește raportul anual de activitate; 

f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; 

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de 

personal; 

h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 

i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale 

drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 

j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în 

limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după 

caz, formulează propuneri în acest sens; 
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k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de 

organizare și funcționare; 

l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și 

instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; 

m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la 

nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății 

civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; 

o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; 

p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 

q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 

r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. 

(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți de studii universitare 

de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă în domeniul psihologie, asistență socială sau sociologie, cu vechime de 

minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului 

superior în domeniul juridic, medical, economic sau al științelor administrative, cu experiență de 

minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

 (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile 

legii. 

Articolul 10 

Personalul de specialitate de îngrijire și asistență 

 (1) Personalul de specialitate poate fi: 

a) asistent social (263501); 

b) asistent medical: (325301) 

b)  îngrijitor bătrâni la domiciliu (532201); 

 (2) Atribuții ale personalului de specialitate: 

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
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d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării 

legislației; 

g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Asistent social are următoarele atribuţii:  

a. Identifică și evaluează nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaborează planurile de 

intervenție;  

b. Acordă servicii de informare și consiliere beneficiarilor cu privire la drepturile acestora și 

consemnează sesiunea în Registrul de evidență privind informarea beneficiarului;  

c. Asigură respectarea standardelor de calitate în furnizarea serviciilor specifice;  

d. Aplică chestionarele de satisfacție în teren, introduce datele în program și interpretează 

rezultatele; 

e. Își desfășoară activitatea în conformitate cu legislația în vigoare;  

f. Asigură confidențialitatea informațiilor obținute în exercitarea profesiei;  

g. Respectă intimitatea beneficiarilor respectă libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale 

și furnizorii de servicii sociale;  

h. Respectă etica profesională;  

i. Reevaluează semestrial sau în funcție de necesități nevoile beneficiarilor și modalitățile de 

acordare a serviciilor sociale și monitorizează modul de acordare a serviciilor la domiciliul 

beneficiarului;  

j. Participă la elaborarea planului individualizat de îngrijire și asistență și îl reactualizează periodic; 

k. Elaborează și completează fișele proprii de evidență ale beneficiarilor specifice activității sale;   

l. Participă împreună cu ceilalți colegi la elaborarea materialelor informative;  

m. Participă la sesiunile de instruire cu privire la activitățile de îngrijire acordate.  

Asistentul medical: îndeplineşte următoarele atribuţii:  

a) participă la întocmirea fișei de evaluare geriatrică, 

b) identifică nevoile beneficiarului, evaluează situația beneficiarului și stabilește obiectivele specifice 

relevante pentru aria sa de intervenție;  

c) participă la elaborarea planului individualizat de îngrijire și asistență și propune modificări pe 

parcursul îngrijirii, îl reactualizează periodic (acesta conținănd informații clare despre necesitățile specifice 

ale persoanei vârstnice ); 

d) elaborează și completează fișele proprii de evidență ale beneficiarilor specifice activității sale; 

e) respecta şi aplică prevederile legale privind asistenta medicală, recomandările coordonatorului 

privind furnizarea serviciilor socio-medicale specifice compartimentului de îngrijire; 

f) Respectă secretul de serviciu şi confidenţialitatea  privind activitatea şi beneficiarii de servicii de 

îngrijire la domiciliu; 

g) Îndeplineşte şi alte atribuţii şi sarcini la solicitarea medicului beneficiarului, coordonatorului; 

h) Monitorizează administrarea tratamentului de către îngrijitor,  la indicaţiile medicului specialist, sau 

ale medicului de familie; 



12 
 

i) Urmăreşte starea de sănătate a beneficiarilor şi semnalează medicului cazurile de îmbolnăvire sau de 

agravare a afecţiunilor cornice; 

j) Execută indicaţiile medicului cu privire la tratamentul, regimul alimentar şi igiena bolnavului; 

k) Însoţeşte beneficiarul la medic şi achiziţionează medicamentele necesare conform prescripţiilor 

medicale; 

l) Înscrie în instrulemtele de lucru orice modificare apărută în starea acestuia, răspunsul beneficiarului 

la tratament şi orice alt eveniment deosebit; 

m) Acordă primele îngrijiri în caz de agravare a stării de sănătate şi însoţeşte beneficiarul la spital, după 

caz; 

n) Monitorizează efectuarea de către îngrijitorul la domiciliu a toaletei locale şi generale a persoanelor 

dependente; 

o) Răspunde de aplicarea măsurilor de igienă individuală a beneficiarilor asistaţi şi de prevenire a 

escarelor; 

p) Asigura şi răspunde de bună utilizare şi  păstrare a aparaturii cu care lucrează; 

q)  Foloseşte timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se 

ocupă în timpul de muncă de activităţi care nu sunt cuprinse în atribuţiile şi îndatoririle sale ori nu sunt 

dispuse de şefi ierarhici. 

Îngrijitorii bătrâni la domiciliu au următoarele atribuţii:  

a. Cunoaște și respectă Regulamentul de organizare și funcționare al  Unității de îngrijire la domiciliu 

pentru persoane vârstnice; 

b. Efectuează manopere de îngrijire la domiciliu conform planului individualizat de asistență și 

îngrijire elaborat de responsabilul de caz din cadrul serviciului furnizând servicii de îngrijire de 

bază (ABZV) și activități instrumentale ale vieții zilnice (AIVZ); 

c. Respectă cu strictețe indicațiile din planul individual de asistență și îngrijire propus de asistentul 

social și termenele stabilite pentru efectuarea acestora;  

d. Participă la reintegrarea socială a persoanei vârstnice căreia îi acorda îngrijire;  

e. Raportează regulat asistentului medical informații despre starea generală a beneficiarului; 

f. Menține o legătură permanentă cu asistentul medical/medicul de familie în vederea reducerii 

eventualelor riscuri privind agravarea sănătății persoanei; 

g. Respectă normele de igienă pentru prevenirea și combaterea infecțiilor; 

h. Asigură confidențialitatea informațiilor obținute;  

i. Respectă intimitatea persoanei precum și libertatea acesteia de a decide;  

j. Îndeplinește orice alte sarcini solicitate de coordonatorul de serviciu;  

k. Semnalează promt și puncual, prin referat înregistrat, apariția unor situații semnificative pentru 

activitatea serviciului (abuz, neglijență, incidente deosebite etc);  

l. Este interzis să ceară sau să dobăndească în vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la 

persoanele asiatate/ îngrijite;  

m. Participă la sesiunile de instruire organizate de coordonator, cu privire la activitățile de îngrijire 

acordate. 

 

Articolul 11 

Finanțarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare 

acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 
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(2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: 

c) bugetul local;  

d) bugetul de stat; 

e) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din 

străinătate; 

f) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 

g) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 

(3) Administrarea şi gestionarea patrimoniului, evidenţa contabilă a veniturilor şi cheltuielilor aferente 

serviciului social „Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” se asigură 

de compartimentele specifice din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Comunei Mănăstirea Cașin. 

(4) Aprovizionarea cu materiale consumabile se face prin aprobarea coordonatorului serviciului social și 

este asigurată de compartimentele specifice din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Comunei 

Mănăstirea Cașin. 

 

          Lucrător social,  

 

 

PRESEDINTE DE SEDINTA                                             CONTRASEMNEAZĂ, 

Cons. Alexandru MILOIU                                          SECRETAR GENERAL COMUNA 

                                                                                                            c.j. Mirela IRIMIA 
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Anexa nr. 1 

la HCL nr. ____/25.02.2026 

 

 

ORGANIGRAMA 

„Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Mănăstirea Cașin” 

Cod serviciu social: 8810ID-I 

PRIMAR 

│ 

│ 

Compartimentul de Asistență Socială 

│ 

│ 

Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice 

│ 

Șef centru / Coordonator (0,5) 

│ 

┌─────────────────────┼─────────────────────┐ 

│                     │                     │ 

Asistent social (1)   Asistent medical (0,5)   Îngrijitori (5) 

 

 

 

PRESEDINTE DE SEDINTA                                             CONTRASEMNEAZĂ, 

Cons. Alexandru MILOIU                                          SECRETAR GENERAL COMUNA 

                                                                                                            c.j. Mirela IRIMIA 
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Anexa nr. 2 

la HCL nr. ______/25.02.2026 

 

 

STAT DE FUNCȚII 

 

Serviciul social „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice 

Mănăstirea Cașin” 

 

Nr. crt. Funcția Cod COR Nr. posturi Normă Categoria personal 
1 Coordonator centru 134401 1 0,5 Conducere 
2 Asistent social 263501 1 1 Specialitate 
3 Asistent medical comunitar 325301 1 0,5 Specialitate 
4 Îngrijitor la domiciliu 532201 5 1 Îngrijire directă 

 Total posturi  8   

 Total norme echivalente   7 norme  

 

 

PRESEDINTE DE SEDINTA                                             CONTRASEMNEAZĂ, 

Cons. Alexandru MILOIU                                          SECRETAR GENERAL COMUNA 

                                                                                                            c.j. Mirela IRIMIA 
 



ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CAȘIN 

  JUDEȚUL BACAU 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind desemnarea consilierilor locali în comisia de evaluare a performanțelor profesionale 

individuale ale secretarului general al comunei Mănăstirea Cașin, pentru anul 2025 

 

Primarul comunei Mănăstirea Cașin, județul Bacău, Ing. Adriana ENACHE; 

Având în vedere: 

a) referatul de aprobare al primarului comunei Mănăstirea Cașin, în calitatea sa de inițiator, 

înregistrat sub nr. 1412/16.02.2026; 

b) raportul de specialitate nr. 1413/16.02.2026, întocmit de secretarul general al comunei 

Mănăstirea Cașin; 

c) proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei Mănăstirea Cașin, calitate acordată de 

prevederile art. 136 alin. (1) ale Ordonanței de Urgență nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ; 

d) Rapoartele de avizare al Comisiilor de specialitate ale consiliului local nr. 1012 din 17.01. 

2024; 

Analizând temeiurile juridice, respectiv: 

a) Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

b) art.129 alin. (2) lit. a), alin. (14), art. 485 alin. 5 și Anexa 6 - METODOLOGIA pentru 

realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 

publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru 

realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia 

publică ulterior datei de 1ianuarie 2020, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

Propune Consiliului Local să adopte prezenta, 

 

HOTĂRĂRE: 
 

Art.1. În vederea constituirii Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale 

individuale ale secretarului general al comunei Mănăstirea Cașin, pentru anul 2025 se 

desemnează doi consilierii locali, după cum urmează: 

1. _____________________________________ 

2. _____________________________________. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează 

Primarul Comunei Mănăstirea Cașin. 

Art.3. Prezenta hotărâre  se comunică Instituţiei Prefectului – Judeţul Bacău, 

Primarului comunei Mănăstirea Cașin și domnilor consilieri desemnați la art. 1. 
 

Inițiator, 

 Primar  - Ing. Adriana ENACHE                   AVIZAT, 

                                                     Secretar General al UAT M. Cașin 

c.j. Mirela IRIMIA 
Nr. __ 

Din 25.02.2026 



R O M Â N I A 

JUDEŢUL BACĂU 

COMUNA MĂNĂSTIREA CAȘIN 

 

Nr.  1413/16.02.2026 
 

REFERAT  DE  SPECIALITATE 
 

la proiectului de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali în comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Mănăstirea 

Cașin, pentru anul 2025 

 

Subsemnata Bulacu Andreea – referent asistent în cadrul Compartimentului de Resurse 

Umane și Relații cu publicul, având în vedere iniţierea proiectului de hotărâre privind desemnarea 

consilierilor locali în comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 

secretarului general al comunei Mănăstirea Cașin, pentru anul 2025, vă aduc la cunoştinţa 

Consiliului Local următoarele:  

Proiectul de hotărâre a fost inițiat în conformitate cu prevederile art. 485 din O.U.G. nr 

57/2019 referitor la Evaluarea performanţelor individuale ale funcţionarilor publici, care prevede 

a alin. (5) faptul că: "Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general 

al unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o 

comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri 

locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a 

consiliului local sau judeţean, după caz”. 

Criteriile de performanţă pentru funcţionarii publici de conducere sunt prevăzute în anexа 

6 ale Codului administrativ, urmărindu-se capacitatea de a organiza, de a conduce, de coordonare, 

de control, de a obține rezultatele cele mai bune, competența decizională, de a delega, abilităţi în 

gestionarea resurselor umane, de a dezvolta abilitățile personalului, capacități de mediere şi 

negociere, obiectivitate în apreciere şi alte criterii prevăzute şi pentru funcţionarii publici de 

execuții. 

Având în vedere cele arătate mai sus propun aprobarea proiectului de hătărâre așa cum 

fost prezentat. 

Responsbil Resurse Umane, 

Andreea BULACU 

 

 

 

 

 

 

 

 



R O M Â N I A 

COMUNA MĂNĂSTIREA CAȘIN 

PRIMAR   

 

Nr.   1412 din 16.02.2024 

 

REFERAT DE APROBARE  

 
la proiectului de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali în comisia de evaluare 

a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei 

Mănăstirea Cașin, pentru anul 2025 

  

 Având în vedere prevederile art.485 alin.5 și Anexa 6 - METODOLOGIA pentru 

realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 

publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru 

realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia 

publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare; 

 Ținând cont de faptul că evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

secretarilor generali ai unităților administrativ teritoriale se realizează în perioada 1 ianuarie - 

31 martie, pentru activitatea desfășurată în anul anterior, de către o comisie constituită prin 

dispoziție a primarului. 

Potrivit art.485 alin. (5) - din Codul administrativ care arată că: 

  „(5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către 

o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 

consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin 

hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.” 

 Pentru considerentele evidenţiate mai sus, propun să analizaţi şi să aprobaţi acest 

proiect de hotărâre. 

 

PRIMAR 

Ing. George-Adrian BUCUR 

 

 

 

 


	1_H privind aprobarea devizelor de lucrari OS
	2_Doc OS M Casin si Devize
	3_HCL Raportul activitate al Bibliotecii
	4_Anexa RAPORT DE ACTIVITATE BIBLIOTECA 2025
	5_HCL posturi ECI
	6_Ordinul Prefectului nr posturi ECI
	7_HCL privind bugetul fond forestier 2026
	8_Anexa buget OS
	9_H privind aprobarea listelor de partizi
	10_Liste Partizi
	11_HCL -ingrijire la domiciliu
	12_ROF unitate de ingrijire la domiciliu
	13_HCL aprobare consilieri locali evaluare SG

