ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CASIN
JUDETUL BACAU

HOTARARE

privind infiintarea serviciului social ,,Centru de zi de asistenti si recuperare pentru
persoane virstnice Lupesti”

Consiliul local al comunei Ménéstirea Casin, judetul Bac#u intrunit in sedinta ordinari din
data de 28.01.2026;
Avind in vedere:
a) Referatul de aprobare al Primarului comunei Mé#nastirea Cagin nr. 273/09.01.2026;
b) Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociald nr. 274/09.01. 2026;
c) Contract de finantare in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
Componenta 13 Reforme sociale, Investitia 14 ,, CONSTRUIRE CENTRU DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN SATUL
LUPESTI, COMUNA MANASTIREA CASIN, JUDETUL BACAU”
d) Raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Ménastirea Cagin
nr. 753/28.01.2026;
Tindnd cont de:

a) necesitatea respectdrii prevederilor contractului de finantare care stipuleazid ca
obligativitate licentierea serviciului social infiintat prin proiectul ,,CONSTRUIRE
CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN SATUL LUPESTI, COMUNA MANASTIREA CASIN, JUDETUL
BACAU”,
in conformitate cu prevederile:

a) art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

b) Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

c) Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata;

d) Legii 197/2012, privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

e) HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) HG 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;Ordinul MMIJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard ad&dpost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat $i cantinele sociale, anexa 6.

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd infiintarea serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare
pentru persoane varstnice Lupesti”, cod serviciu social 8810-CZ-V-1, cu o capacitate de 50



beneficiari/zi, cu sediul in Comuna Min3stirea Casin, str. Gheorghe Stefan Voievod nr. 325,
judetul Baciu.

Art.2 Centru de zi functioneazi in coordonarea Compartimentului de Asistenti Sociala
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Manistirea Cagin.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al ,,Centrului de zi de
asistentd §i recuperare pentru persoane varstnice Lupesti” previzut in anexa nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.4 Se aprobd Organigrama ,,Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice Lupesti”., previzute in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.5 Beneficiarii directi ai serviciului social sunt un numéir de 180 in situatie de
vulnerabilitate din comuna Manéstirea Casin.

Art.6 Prezenta hotdrare poate fi atacatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.7 Prezenta hotdrire se comunicd, In mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Primarului comunei Ménastirea Casin si
Prefectului Judetului Baciu, Compartimentului asistentd sociald si se aduce la cunostinta publici
prin afisare la sediul primériei precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa
https://manastireacasin.ro/.

0 M‘ffi»
PRESEDINTE DE SEDINTA-. "7,
Cons. Cosmin MIRIC,. /r :ep/

Nr. "gJ

Din 28.01.2026

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL COMUNA
¢.j. Mirela I A

Prezenta hotdrédre a fost adoptata cu un nr. de !é voturi pentru, _— voturi impotriva, _ abtineri, _ﬁ absenti.



ANEXA 1
La HCL nr. -5 /28.01.2026

REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare a serviciului social de zi:
” Centru de zi de asistenti §i recuperare pentru persoane virstnice Lupesti”

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
“Centru de zi de asisten{i §i recuperare pentru persoane virstnice Lupesti”, aprobat prin
hotirdrea Consiliului Local Mindstirea Cagin prin care a fost infiinfat, iIn vederea asigurfrii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajafii Centruui si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ”Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice
Lupesti”, cod serviciu social 8810-CZ-V-I, infiinfat si administrat de furnizorul Priméria Comunei
Manastirea Casin, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 009978 sediul: Comuna
Manastirea Cagin, str. Gheorghe Stefan Voievod nr. 325 .

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centru de zi de asistenti si recuperare pentru persoane virstnice
Lupesti” este prevenirea marginalizirii sociale i cresterea calitdtii vietii persoanelor vérstnice,
prin acordarea de servicii de asistenta social3, recuperare $i reabilitare functionali, ingrijire personali,
consiliere, socializare si sprijin pentru mentinerea autonomiei personale si integrarea in comunitate,

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centru de zi de asistentd si recuperare pemtru persoame virstnice
Lupesti” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 17/2000
privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile g1 completirile
ulterioare,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate aprobate prin OM 29/2019,
aplicabile centrelor de zi de asistent3 si recuperare pentru persoane vérstnice.

(3) Serviciul social "Centru de zi de asistenti si recuperare pentru persoane virstnice
Lupesti” este infiintat prin: Hotdrdrea consilivlui local al comunei ... nr. ... §i functioneazd in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei M.Casin, In coordonarea Compartimentului
Asistenta Sociala.

ART. 5
Principiile care stau Ia baza acordiirii serviciului social



(1) Serviciul social "Centru de zi de asistenfi si recuperare penfrn persoane virstnice
Lupesti” se organizeaza i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
nafional de asisten{d sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevézute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale In materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centru de zi de
asistenti si recuperare pentru persoane virstnice Lupesti” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i fratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimaént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanet beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicérii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala §i implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Centruui/unitafii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centru de zi de asistentd gi recuperare
pentru persoane varstnice Lupegti” sunt:
a) Beneficiari directi
a')persoane varstnice din comuna Mansstirea Casin;
a’) persoane varstnice aflate in risc de izolare sociali, dependenti sau vulnerabilitate socio-
economicd, ale céror nevoi pot fi solutionate prin serviciile Centruui.
b) Beneficiari indirecti
a) familiile/apartinétorii persoanelor varstnice

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesare
o cerere de admitere;
e act de identitate;
s documente medicale;
o ancheti sociala;
o decizia SPAS;



e fincheierea contractului de furnizare servicii sociale.

b) Criterii de eligibilitate
Sunt eligibile pentru admitere in cadrul Centruui persoanele care indeplinese cumulativ
urmitoarele criterii:

. Varsta

au varsta de minimum 65 de ani sau, dupi caz, varsta de pensionare prevazuti de lege.
. Domiciliul

au domiciliul sau resedinta pe raza comunei Miinistirea Cagin;

in limita locurilor disponibile, pot fi admise si persoane vérstnice din localitdti limitrofe, pe baza
colabordrii cu serviciile publice de asisten{a sociala.
3. Situatia sociali
o se afld In rise de izolare sociald, marginalizare sau excluziune sociali;
o mu beneficiaza de sprijin familial suficient sau apartinatorii nu pot asigura ingrijirea necesari pe
parcursul zilei.
4. Starea de sanitate
o prezintd afectiuni cronice stabilizate, tulburdri functionale ugoare sau moderate ori limitari de
mobilitate care permit participarea la activititile Centruui;
o nu suferd de boli infecto-contagioase in fazi activa;
o starea de sanfitate este compatibili cu serviciile oferite de centru, conform recomandarii medicale,
5. Gradul de dependenta
o sunt persoane varstnice independente sau partial dependente (incadrate, dupi caz, in gradele de
dependentd I11A sau I1IB), ale céror nevoi pot fi solutionate prin servicii de tip centru de zi;
o pot {1 admise §i persoane vérstnice dependente, dacd Centru dispune de resursele necesare i daca
acest lucru este prevazut In proiect i planul individualizat de asistenta si Ingrijire.
6. Evaluarea sociali
o au fost evaluate din punct de vedere social de cétre Serviciul Public de Asistentd Sociald, iar
evaluarea confirmi necesitatea accesérii serviciilor Centruui;
o evaluarea std la baza Intocmirii planului individualizat de asistentii si Ingrijire/planuiui de
interventie, conform OM 29/2019 — Modulul 11.
7. Acceptarea serviciilor
o 1isi exprima consimtamantul scris pentru participarea la activitatile Centruui;
o acceptd respectarea Regulamentului de organizare si funcfionare;
o incheie contractul de furnizare servicii sociale cu furnizorul.
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¢) Decizia de admitere/respingere
Decizia de admitere sau respingere a solicitdrii de acces in cadrul Centruui se ia de citre
conducitorul Centruui, in baza:
o evaludrii sociale realizate de Serviciul Public de Asistenti Sociald Ministirea Cagin;
* documentelor depuse de solicitant;
« capacititii Centruui de a rispunde nevoilor identificate.
Decizia se consemneaz3 In scris si se comunica solicitantului sau reprezentantului legal al acestuia.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii sociale

Admiterea In centru se realizeazd numai dupi Incheierea contractului de farnizare servicii
sociale.

Contractul de furnizare servicii sociale:



o se incheie intre furnizorul de servicii sociale gi beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul
legal/conventional al acestuia;

» este redactat in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte;

e este semnat anterior inceperii furnizarii serviciilor;

« se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului.

€) Modelul contractului de furnizare servicii sociale
Modelul contractului de furnizare servicii sociale este:

» claborat in baza modelului-cadru aprobat prin ordin al ministrulei muncii;
» adaptat specificului serviciilor oferite de centry;
+ aprobat prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

Modelul contractului este disponibil la sediul Centruui si este adus la cunostinta beneficiarului
anterior semnarii.

f) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului (dupi caz)
Serviciile sociale acordate in cadrul Centruui sunt furnizate gratuit sau cu contributie, in functie de:

»  tipul serviciilor acordate;
o situatia socio-economica a beneficiarului;
» prevederile legale in vigoare si hotérérile autorititii administratiei publice locale.

Contributia beneficiaruiui, dac3 este cazul:

» se stabileste pe baza anchetei sociale;
e se consemneaza in contractul de furnizare servicii sociale;
s se poate achita integral sau partial, conform prevederilor legale.

In situatia in care serviciile sunt finantate integral din fonduri publice si/sau fonduri nerambursabile,
beneficiarii pot fi exonerati de la plata contributiei.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centru de zi de asistenti si recuperare
pentru persoane virstnice Lupesti” au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe bazi de ras3, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personal3 ori sociald;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care 1i se aplici;

c) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp c4t se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) s& li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centru de zi de asistent si recuperare
pentru persoane virstnice Lupesti” au urmétoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economici;



b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sd comunice orice modificare intervenit in legituri cu situatia lor personali;

e) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activitafi si functii

Principalele functii ale serviciului social ”Centru de zi de asistentid i recuperare pentru
persoane virstnice Lupesti” sunt urméitoarele:

a) de furmizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:
reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
evaluarea i reevaluarea nevoilor beneficiarilor;
elaborarea si implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;
activitafi de recuperare si reabilitare functionala;
activitﬁ;i de socializare §i integrare comunitara;
ingrijire personald si suport pentru activitatile vietii zilnic

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sfiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. informarea beneficiarilor si a publicului;

2. afigarea programului, procedurilor si regulamentului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum s§i de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:

1. prevenirea abuzurilor si neglijarii;
2. promovarea imbétrénirii active;
3. colaborare cu institutii locale.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmtoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
ealizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
monitorizarea serviciilor;
. Mmdsurarea satisfactiei beneficiarilor;

5. aplicarea standardelor minime de calitate

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centruui prin realizarea
urmiitoarelor activitafi:

1. gestionarea resurselor financiare;
2. administrarea patrimoniului;
3. gestionarea personalului.
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ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstmice
Lupesti” functioneazi cu un numdr total de 9 persoane, conform prevederilor Hotérérii consiliului
local nr. .........., din care:

a) personal de conducere: sef de centru- 1 persoani

b)personal de specialitate de Ingrijire si asistentdi; personal de specialitate si auxiliar: 6 persoane:
asistent social -1 persoans; psiholog -1 persoand; kinetoterapeut-1 persoani; asistent medical -1
persoand; Ingrijitor/asistent pentru ingrijirea persoanelor vérstnice — 2 persoane;



¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intrefinere-reparatii, deservire: 2 persoane (
administrator-1 persoand; persoani curitenie-1 persoani)

d) voluntari: 10 persoane

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/6,25

(3) Personalul de specialitate al Centruui este angajat atit cu contract individual de munci, cu
normé intreagd sau parfiald, cét §i prin contracte de prestiri servicii, in functie de specificul
activitafilor desfagurate.

(3) Furnizarea serviciilor este organizata astfel incét si fie asigurat raportul angajat/beneficiar de
minimum 1/20, conform Standardelor minime de calitate aprobate prin OM nr. 29/2019.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a)Sef de centru;

(2) Atributiile Sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului
s1 propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codulul muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadinl implementérii
obiectivelor §i Intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societifii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbun#tifirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitétii serviciilor, precum $i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/Centruui;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numéralui de
personal;

h) desfigoari activitdti pentru promovarea imaginii Centruui in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care sa conduci la imbunétatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleazd propuneri In acest sens;

k) organizeaz activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare §i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritigile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului $i contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

{4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite
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cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenid ai
Invatamadntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institufiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
(1) Personal de specialitate si auxiliar
a. asistent social (263501);
b. asistent pentru ingrijirea persoanelor vérstnice (263509);
c. asistent medical comunitar
d. kinetoterapeut (226405);
e. psiholog (263411);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii Centruui situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbunététire a activitafii in vederea cresterii calititii serviciului §i respectérii
legislatiei;
g) alte atribufii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

a) Asistent social

Asistentul social are urmatoarele atributii principale:

s realizeazd evaluarea initiala si reevaluarea periodica a situatiei sociale a beneficiarilor;

« Intocmeste fisa de evaluare/reevaluare si contribuie la elaborarea planului individualizat de
asistentd si ingrijire/planului de interventie;

» asigurd managementul de caz §i monitorizeazi implementarea planului individualizat;

o colaboreazi cu serviciul public de asistenta sociald, institutii publice i alte servicii sociale;

o informeazi beneficiarii si familiile acestora cu privire la drepturi, obligatii gi servicii
disponibile;

e monitorizeaza respectarea drepturilor beneficiarilor §i sesizeazi orice situatie de risc, abuz
sau neglijare;

o Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia beneficiarilor;

e participa la activitifi de prevenire a izolarii sociale §i promovare a incluziunii sociale;

o respectd confidentialitatea datelor §i normele de etica profesionald

b) Psiholog
Psihologul are urmatoarele atributii principale:
e realizeazd evaluarea psihologici initiala si periodic a beneficiarilor;

e claboreazi si aplicd programe de consiliere psihologicd individuald si de grup;
» contribuie la elaborarea i implementarea planului individualizat de asistenti i ingrijire;



desfasoard activitfi de stimulare cognitiva, mentinere a functiilor psihice i prevenire a
declinului cognitiv;

sprijind beneficiarii in adaptarea la schimbarile specifice vérstei a treia;

oferd suport psihologic beneficiarilor i, dupi caz, familiilor acestora;

monitorizeaza evolutia beneficiarilor §i consemmeazi rezultatele in figa de monitorizare
servicii;

colaboreazi cu ceilalti specialisti din centru;

respectd confidentialitatea si codul deontologic al profesiei.

¢) Kinetoterapeut

Kinetoterapeutul are urmitoarele atributii principale:

realizeaza evaluarea functionald a beneficiarilor din punct de vedere motor;

elaboreazi si aplicd programe de recuperare si reabilitare functionals;

desfagoard sedinte de kinetoterapie, gimnasticd de Intretinere si exercitii de mobilizare;
contribuie la mentinerea sau ameliorarea capacititii functionale a beneficiarilor;
monitorizeaza evolutia beneficiarilor §i consemneazi activititile desfisurate;
adapteazi programele de recuperare in functie de starea de séndtate a beneficiarilor;
colaboreazé cu asistentul medical si ceilalti specialigti;

respectd normele de siguranté si prevenire a accidentelor;

respectd confidentialitatea datelor beneficiarilor.

d) Asistent medical comunitar

Asistentu]l medical comunitar are urmatoarele atributii principale:

monitorizeaza starea de sanédtate a beneficiarilor pe perioada prezentei in centru;
acordé Tngrijiri medicale de bazé conform competentelor profesionale;
administreaza tratamentele prescrise de medic, conform indicatiilor;

efectueazd masuritori (tensiune arteriald, glicemie, puls etc.);

tine evidenta consultatiilor, tratamentelor si materialelor medicale utilizate;
colaboreazi cu medicul de familie si alte unititi medicale;

asigurd depozitarea §i gestionarea medicamentelor gi materialelor sanitare;
participd la activitati de educatie pentru sénitate;

sesizeazi conducerii orice situatie de risc pentru sinitatea beneficiarilor;
respectd normele de igiend, prevenire a infectiilor si confidentialitate.

¢) Ingrijitor / Asistent pentru ingrijirea persoaneler virstnice

Ingrijitorul are urmitoarele atributii principale:

¢ & @

acorda sprijin beneficiarilor pentru activitétile de bazi ale vietii zilnice;
asistd beneficiarii in mentinerea igienei personale;

sprijind beneficiarii in deplasare si participarea la activitati;
supravegheazi beneficiarii pe durata activitatilor desfagurate in centru;
colaboreaza cu personalul medical si de specialitate;

observa si raporteazi modificarile starii de s@inatate sau comportamentului beneficiarilor;
participd la activititi de socializare §i petrecere a timpului liber;
respectd demnitatea, autonomia §i drepturile beneficiarilor;
respectd normele de igiend, securitate si protectie a munci



ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc este:

a) Administrator

Administratorul are urmétoarele atributii principale:

e gestioneazi resursele materiale si financiare ale Centruui;

« asigurd aprovizionarea cu materiale, consumabile si echipamente;
e gestioneazd patrimoniul si evidenta bunurilor;

e coordoneazid activitdtile de intretinere si reparatii;

e colaboreazé cu furnizorii si prestatorii de servicii;

» intocmeste documente administrative si rapoarte specifice;

e respectd procedurile interne si dispozitiile conducerii;

e sprijind buna functionare a activitatilor Centruui.

b) Personal de curitenie

Personalul de curdtenie are urmétoarele atributii principale:

e asigura curdtenia zilnicd a tuturor spatiilor Centruui;

e respectd programul de igienizare si dezinfectie;

« utilizeazi corect materialele si echipamentele de curitenie;

e colecteaza si depoziteazi degeurile conform normelor legale;
e contribuie la mentinerea unui mediu sigur si igienic;

« respectd normele de igien4, securitate §i sdnatate in munca;

e colaboreaza cu personalul Centruui;

o respectd confidentialitatea si regulile interne.

ART. 12
Finantarea Centruui

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Centru are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centruui se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetele locale ale comunelor

c) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
striinitate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Co in MI SECRETAR GENERAL COMUNA
c.j. Mirela IRIMIA



ANEXA 2
La HCL nr. /28.01.2026

ORGANIGRAMA
” Centru de zi de asistenti §i recuperare pentru persoane varstnice Lupesti”
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