ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CASIN
JUDETUL BACAU

HOTARAREA

privind infiintarea serviciului social
»Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane vArstnice Ministirea Casin”

Consiliul Local al Comunei Ménistirea Cagin, intrunit in sedinti ordinari din 25 februarie

2026;

Avand in vedere:

a) Referatul de aprobare al Primarului Comunei Minéstirea Cagin nr. 798/29.01 2026;

b) Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistents Sociald nr. 920/02.02.2026;

¢) Contractul de finantare incheiat pentru implementarea proiectului ,,Construire centru de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice si unitate de ingrijire la domiciliu in comuna
Ménastirea Casin, judetul Baciu™, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienti
(PNRR) -~ Componenta C13 — Reforme sociale;

d) Raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Ministirea Cagin nr.
1687/25.02.2026;
Tinénd cont de prevederile:

a) art. 112 gi art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

b) Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice;

¢) Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

d) Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

e) Hotérérea Guvernului nr. 886/2000 privind aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor virstnice; :

f) Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale, Anexa nr. §;

g) art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,cu modificarile §i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi infiintarea serviciolui social ,,Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vérstnice Ménastirea Casin”, cod serviciu social 8810 ID-1, conform Nomenclatorului
serviciilor sociale aprobat prin HG nr. 867/2015.

Art. 2 - Serviciul social functioneazi firi personalitate juridicd, in subordinea
Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Minastirea Cagin.

Art. 3 — Capacitatea serviciului este de 25 beneficiari activi, reprezentind numarul maxim de
persoane care pot beneficia simultan de servicii de ingrijire la domiciliu.

Art. 4 — Sediul administrativ al serviciului este in comuna Ministirea Cagin, judetul Baciu,
str. Gheorghe $tefan Voievod nr. 325, judetul Baciu.

Art. 5 - Serviciul social se adreseazi persoanelor varstnice cu domiciliul sau resedinta in
comuna Mansstirea Casin, incadrate in gradele 1, II sau III de dependents, precum si persoanelor
aflate in risc de pierdere a autonomiei, in urma evaluarii socio-medicale realizate conform HG nr.
886/2000.

Art. 6 — Se aprobi structura organizatorica §i statul de functii ale serviciului social, conform
Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2, care fac parte integranti din prezenta hotirare.



Art. 7 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, prevazut
in Anexa nr. 3, parte integranti a prezentei hotarAri.

Art. 8 — Finantarea serviciului social se asiguri din bugetul local, fonduri nerambursabile si
alte surse legal constituite, in conditiile legii.

Art. 9 — Primarul Comunei Manistirea Cagin si Compartimentul de Asistentd Sociali vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 10 — Prezenta hotérare se comunici, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul previzut de lege, Primarului comunei Ministirea Cagin si
Prefectului Judetului Bacdu, Compartimentului asistenta sociald si se aduce la cunostintd publici
prin afisare la sediul primariei precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa
https://manastireacasin.ro/.

PRESEDINTE D CONTRASEMNEAZA,
Cons. 1| SECRETAR GENERAL COMUNA

¢.j. Mirela IRIMIA %’
=

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un nr. de Q voturi pentru, __—voturi impotrivd,”_ abtineri, _——absenti.
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Anexanr.
la HCL nr. /7 _/25.02.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi
»Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice Mindstirea Casin”
Cod serviciu social: 8810ID-1

Articolul 1 '
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ”Unitate
de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Ministirea Casin™ aprobat prin Hotdrirea
Consiliului Local Ménistirea Cagin, in vederea asiguriirii functionirii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii unitafii gi, dupd caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

Articolul 2

Identificarea serviciului social

(1),,Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Ministirea Casin” este serviciu social
de tip Ingrijiri la domiciliu, cod serviciu social 8810ID-I, furnizat de UAT Comuna Mindstirea Cagin.

(2) Serviciul functioneazi fira personalitate juridics, in subordinea autoritétii administratiei publice
locale- Priméria Comunei Manastirea Cagin-Compartiment Asistentd Sociali.

(3) Capacitatea serviciului este de 25 beneficiari activi, reprezentand numérul maxim de persoane
vérstnice care pot beneficia simultan de servicii de ingrijire la domiciliu.

(4) Sediul administrativ: Comuna Manastirea Casgin, sat Lupesti, judetul Baciu in cladirea ” Centrul
de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane vérstnice Lupesti”.

(5) Serviciul a fost infiintat in cadrul proiectului finantat prin PNRR — Componenta C13 — Servicii
sociale pentru persoane vérstnice,

Articolul 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Unitate de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Manastirea
Cagin” este mentinerea persoanelor vérstnice dependente sau semidependente in mediul lor de viat,
prin furnizarea de servicii integrate de ingrijire personald, suport socio-medical si sprijin psihosocial,
in vederea prevenirii institufionalizirii, cresterii gradului de autonomie functionald si imbunatitirii
calitdtii viefii acestora, cu respectarea demnititii, drepturilor si nevoilor individuale.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul social "Unitatea de ingrijire la domiciliu Manastirea Casin" functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
urmitoarele acte normative:

o Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

 Hotirérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale

o Hotérérea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

¢ Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, modificat i completat prin Ordinul
nr.2143/2022.

o Ordinul nr. 1126/09.05.2025 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale privind modelul-cadru al contractului de servicii sociale(..);

« Hotérérea de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

s HOTARARE nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrani pentru copiii
din serviciile de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit 0 masura de protectie speciald
intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele
protejate In centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitdti si persoanelor varstnice, precum si pentru
modificarea Hotardrii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr.8 — Standarde minime de calitate pentru serviciile
de Tngrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice, conform Ordinului MinisteruluiMuncii si Justitiei
Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adépost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum st a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, modificat si
completat prin Ordinul nr.2143/2022.

(3) Serviciul social ,,Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Ministirea Cagin” a
fost infiintat prin Hotar4rea Consiliului Local al Comunei Min3stirea Casin nr............

(4) Serviciul social a luat fiintd in cadrul proiectului “Centrul de zi de asistent3 §i recuperare pentru
persoane varstnice in satul Lupesti comuna Mandstirea Casin finantat prin PNRR, C13.



Articolul 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social “Unitate de tngrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Ministirea Casin" se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordrii serviciilor sociale
prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale de citre "Unitatea de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vérstnice Ministirea Cagin” sunt urmitoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trii in propria familiei sau, daci acest lucru nu este
posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei
beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea copilului/persoanei vérstnice/persoanei cu dizabilititi);

b) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

¢) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §1 demnitatea personald si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;
¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de vérsta, de gradul siu de maturitate, de discernamént si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu

frafii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
1) asigurarea unei fngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a tr#i independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;



0) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistent3 sociala.

Articolul 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate tn cadrul ,,Unitatii de Ingrijire la domiciliu pentru
persoane vérstnice Méndstirea Cagin” sunt persoane vérstnice care au implinit varsta legald de
pensionare §i care, in urma evaludirii socio-medicale, se afld in situatie de dependentd sau risc de
pierdere a autonomiei functionale §i necesitd sprijin pentru realizarea activititilor de bazi si/sau
instrumentale ale vietii zilnice.

(2) Beneficiari indirecti sunt membrii familiei persoanei varstnice si comunitatea locals.

(3) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vérstnice Manistirea Cagin™ sunt urmétoarele:

a) Acte necesare intocmirii dosarului

- cererea de admitere semnata de beneficiar si aprobati de conducitorul centrulu;

- cartea de identitate a beneficiarului, in copie;

- dupd caz, cartea de identitate a reprezentantului legal;

- actele/documentele emise in conditiile legii prin care se atesti gradul de dependenti al persoanei/gradul
de handicap si recomandarea Ingrijirii la domiciliu, planul individualizat de asistentd si ingrijire daci existi,
orice alte documente eliberate de serviciile publice de asistentd sociald, structuri specializate in evaluare
complexd, cabinete medicale care evidentiazi necesitatea acordirii de ajutor pentru efectuarea activititilor
de bazi ale vietii zilnice.

documente privind veniturile realfzate (copie cupon de pensie);

copia actului de proprietate/ inchiriere/ comodat, dupa caz, al locuintei beneficiarului;

certificat de incadrare in grad de handicap, dupi caz, pentru beneficiar §i pentru membrii familiei cu care
locuieste si se gospodareste impreuni acesta;

b) Dreptul la servicii de asistenta sociala pentru persoanele varstnice dependente, se stabileste pe baza
anchetei sociale cu respectarea criteriilor prevazute in ,,Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor
varsinice.”

c) Criterii de eligibilitate

Pentru a beneficia de serviciile acordate in cadrul unititii, persoana solicitanti trebuie si
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd fie persoand vérstnicd, conform prevederilor Legii nr. 17/2000;

b) s aibd domiciliul/resedinta in comuna Manastirea Casin;

¢) sd prezinte limitéri functionale stabilite prin evaluare socio-medicald realizati conform HG nr.
886/2000;

d) s necesite sprijin pentru activititi de bazi (ABZV) si/sau activitdfi instrumentale (AIVZ);
1) Ingrijirea sd nu poats fi asiguratii in mod adecvat exclusiv de citre apartindtori/ingrijitori informali.
g) persoane care nu au incheiat un contract de intretinere, san vinzare-cumpiirare cu drept de uzufruct
viager

h)sa nu beneficieze de asistent personal pentru gradul I de handicap, in conditiile legii;



¢) Decizia de admitere/respingere
Decizia de admitere sau respingere a solicitdrii de acces in cadrul centrului se ia de catre
conducitorud centrului, in baza:
 evaludrii sociale realizate de Serviciul Public de Asistenti Socialid Miiniistirea Casin;
+ documentelor depuse de solicitant;
« capacitétii centrului de a rdspunde nevoilor identificate.
Decizia se consemneaza in scris §i se comunic solicitantului sau reprezentantului legal al acestuia.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii sociale
Admiterea in centru se realizeazd numai dupid incheierea contractului de furnizare servicii
sociale.
Contractul de furnizare servicii sociale:
+ se Incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul
legal/conventional al acestuia;
= este redactat in doud exemplare originale, céte unul pentru fiecare parte;
« cste semnat anterior inceperii furniziirii serviciilor;
* sc pistreazd In dosarul personal al beneficiarului.

e) Modelul contractului de furnizare servicii sociale
Modelul contractului de furnizare servicii sociale este:
» elaborat in baza modelului-cadru aprobat prin ordin al ministrului muncii;
« adaptat specificului serviciilor oferite de centru;
« aprobat prin decizie a furnizorului de servicii sociale (procedura de accesare a serviciului
social)

o modelul contractului este disponibil la sediul centrului si este adus la cunostinta beneficiarului
anterior semndrii.

J) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului (dupi caz)
Serviciile sociale acordate in cadrul centrului sunt furnizate gratuit sau cu contributie, in functic
de:

» tipul serviciilor acordate;

s situatia socio-economicé a beneficiarului;

» prevederile legale in vigoare si hotérérile autorititii administratiei publice locale.
Contributia beneficiarului, daci este cazul:

o se stabileste pe baza anchetei sociale;

¢ S¢ consemneazd in contractul de furnizare servicii sociale;

e se poate achita integral sau partial, conform prevederilor legale.
In situatia in care serviciile sunt finantate integral din fonduri publice si/sau fonduri nerambursabile,
beneficiarii pot fi exonerati de la plata contributiei,

(3) Conditii de incetare a acordarii serviciilor la domiciliu:
e la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
e prin decizia furnizorului serviciului;
e prin acordul partilor;

’

e deces;



e internare intr-o unitate medicali sau socialz;
¢ schimbarea domiciliului beneficiarului in alti localitate;
o dacd beneficiarul nu respects prevederile contractuale;

e daca beneficiarul a Incheiat contract de intretinere cu uzufruct viager sau arice alt act juridic
cu clauzi de intretinere;

e dacd beneficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii;
e in caz de for{d majora.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de . Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vérstnice Méndstirea Cagin” au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile §i libertitile fundamentale, firi discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia social care li se aplici;

¢) si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificuitate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sé [i se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice Méndstirea Casin” au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economica;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) si comunice orice modificare interveniti In legaturi cu situatia lor personals;
e) s respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7

Activitiiti si functii

Principalele functiile ale serviciului social "Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane
vérstnice Mandstirea Cagin” sunt urmétoarele:



a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. realizeazd evaluarea initiald §i periodica a nevoilor beneficiarilor, in baza fisei de evaluare

3.

socio-medicald conform HG nr. 886/2000;

elaboreazi, implementeaza si actualizeazi planul individualizat de ingrijire si asistentd, in
functie de gradul de dependentd si de nevoile identificate;

asigurd furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu (activititi de bazi si instrumentale ale
vietii zilnice, servicii de suport socio-medical si psthosocial), conform planului individualizat,
dupi cum urmeazi:

e Furnizarea de servicii de bazi (ABZV):

*

]

ajutor pentru igiena corporali;
imbracare/dezbricare;

hrénire si hidratare;

mobilizare si transfer;
deplasare in interiorul locuintei;
prevenirea escarelor.

¢ Furnizarea de servicii instrumentale (AIVZ):

prepararea hranei;

efectuarea cumpiiriturilor;

activitdti de menaj si gospodirire;

plata unor obligatii curente;

acompaniere la institufii/servicii medicale;
sprijin pentru gestionarea bunurilor.

e Furnizarea de servicii de suport socio-medical si psihosocial;

monitorizarea stirii de sinitate;

supravegherea administrarii tratamentului conform recomandirii medicale;
consiliere sociali;

consiliere psihologic;

menfinerea legiturii cu familia si comunitatea;

sprijin pentru prevenirea izoliirii sociale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

informarea persoanelor varstnice §i a familiilor acestora cu privire la conditiile de accesare a
serviciilor;
comunicarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

colaborarea cu autorititile publice §i institutiile locale pentru identificarea persoanelor
varstnice aflate in situatie de vulnerabilitate;

elaborarea de rapoarte de activitate §i transmiterea acestora citre autoritatea finantatoare si
institutiile competente.



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile, potrivit scopului serviciului, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

L.

informarea beneficiarilor cu privire la drepturile lor §i la mecanismele de sesizare a
eventualelor abuzuri;

prevenirea §i identificarea situatiilor de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant;
consilierea beneficiarilor si a apartinatorilor privind mentinerea autonomiei si a demnititii
persoanei varstnice;

promovarea integrérii §i menfinerii persoanei vérstnice in comunitate si combaterea izolirii
sociale.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1.

2.
3.
4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (fisd de
evaluare, plan individualizat, fise de monitorizare, registru de evidenti);

realizarea de evaludri periodice ale serviciilor prestate i reevaluarea nevoilor beneficiarilor;
aplicarea chestionarelor de satisfactie si analizarea rezultatelor acestora;

monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate previizute de legislatia in vigoare.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

1. organizarea si coordonarea activititii personalului, conform figelor de post;

2. gestionarea bugetului §i a resurselor materiale necesare desfasurarii activitatii;

3. asigurarea formdrii §i perfectiondrii profesionale continue a personalului;

4. intocmirea evidentelor, raportirilor si documentelor administrative prevazute de lege.
Articolul 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Manistirea Casin”
functioneazd cu un numir de total personal, conform prevederilor Hotiirsrii consiliului local nr.

cu 8 posturi, din care:

a) Personal de conducere:

Sef centru / Coordonator centru — 1 post — % normsa

b) Personal de specialitate de ingrijire si asistentii; personal de specialitate si auxiliar:

Asistent social — 1 post — norma Intreagi (contract individual de munc# sau contract de
prestari servicii); '

Asistent medical comunitar — 1 post — ¥ normi;

Ingrijitor la domiciliu — 5 posturi — norma intreagi.



¢) Voluntari:

o 2 voluntari, care isi desfdsoara activitatea in baza contractelor de voluntariat, firs a face
parte din statul de functii.

(3) Furnizarea serviciilor $i numérul de ore alocate fiecirui beneficiar se stabilesc prin planul
individualizat de ingrijire $i asistents, in functie de gradul de dependent, nevoile identificate st
capacitatea operationali a serviciului.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/5 asigurd prestarea serviciilor de ingrijire personald la domiciliul

persoanei beneficiare sau la domiciliul persoanei care acords ingrijirea, in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, de gradul de dependents in care aceasta a fost incadratd in urma evaluarii
complexe si cu respectarea standardelor minime de calitate

Articolul 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care s& raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h) desfégoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

J) rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitéti sau, dupa
caz, formuleazi propuneriin acest sens;



k) organizeaz# activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din strdinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentii sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
o} intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si beneficiarilor a
prevedetrilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
1) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs durati, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licent3 ai invaimantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (263501);

b) asistent medical: (325301)

b) ingrijitor bétrani la domiciliu (532201);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificirii de resurse:

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de imbunititire a activitafii In vederea cresterii calitiifii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent social are urmétoarele atributii:

a. Identificd si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreaza planurile de
interventie;

b. Acordd servicii de informare si consiliere beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si
consemneazi sesiunea in Registrul de evidenti privind informarea beneficiarului;

c. Asigurd respectarea standardelor de calitate in furnizarea serviciilor specifice;

d. Aplici chestionarele de satisfactie in teren, introduce datele in program si interpreteaza
rezuitatele;

e. Isi desfigoari activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

f. Asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

g. Respectd intimitatea beneficiarilor respecti libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale
si furnizorii de servicii sociale;

h. Respecti etica profesionali;

i. Reevalueazd semestrial sau in functie de necesitifi nevoile beneficiarilor si modalititile de
acordare a serviciilor sociale §i monitorizeazi modul de acordare a serviciilor la domiciliul
beneficiarului;

j. Participd la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistentd i il reactualizeazi periodic;

k. Elaboreaz $i completeazi figele proprii de evidentd ale beneficiarilor specifice activitatii sale;

1. Participa Impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;

m. Particip la sesiunile de instruire cu privire la activitiifile de ingrijire acordate.

Asistentul medical: fndeplineste urmitoarele atributii:

a) participi la Intocmirea fisei de evaluare geriatrici,

b) identificd nevoile beneficiarului, evalueazi situatia beneficiarului si stabileste obiectivele specifice
relevante pentru aria sa de interventie;

c) participi la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistenté si propune modiﬁcéri pe
ale persoanei varstmce );

d) elaboreazi si completeazi figele proprii de evidenti ale beneficiarilor specifice activititii sale;

¢) respecta si aplicd prevederile legale privind asistenta medicals, recomandirile coordonatorului
privind furnizarea serviciilor socio-medicale specifice compartimentului de ingrijire;

) Respecti secretul de serviciu §i confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii de servicii de
ingrijire la domiciliu;

g) Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea medicului beneficiarului, coordonatorului;

h) Monitorizeazi administrarea tratamentului de cétre Ingrijitor, la indicatiile medicului specialist, sau
ale medicului de familie;
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i) Urmdreste starea de sinitate a beneficiarilor si semnaleazi medicului cazurile de imbolnivire sau de
agravare a afectiunilor cornice;

J) Executd indicatiile medicului cu privire la tratamentul, regimul alimentar i igiena bolnavului;

k) Insoteste beneficiarul la medic si achizitioneazd medicamentele necesare conform prescriptiilor
medicale;

I) Inscrie in instrulemtele de lucru orice modificare apdrutd in starea acestuia, raspunsul beneficiarului
la tratament si orice alt eveniment deosebit;

m)Acorda primele ingrijiri In caz de agravare a stérii de sanitate si insoteste beneficiarul la spital, dupa
caz;

n) Monitorizeazs efectuarea de citre tngrijitorul la domiciliu a toaletei locale si generale a persoanelor
dependente;

o) Réspunde de aplicarea misurilor de igiens individuald a beneficiarilor asistati si de prevenire a
escarelor;

p) Asigura si riispunde de bun utilizare §i pastrare a aparaturii cu care lucreazs;

q) Folosegte timpul de munca exclusiv pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munca de activitiiti care nu sunt cuprinse in atnbu];uie si indatoririle sale ori nu sunt
dlspuse de sefi ierarhici.

Ingruztoru bétrini la domiciliu au urmatoarele atributii:

a. Cunoaste i respecti Regulamentul de organizare si functionare al Unitétii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane vérstnice;

b. Efectueazd manopere de ingrijire la domiciliu conform planului individualizat de asistentd si
ingrijire elaborat de responsabilul de caz din cadrul serviciului furnizind servicii de ingrijire de
bazi (ABZV) i activititi instrumentale ale vietii zilnice (ATVZ);

¢. Respecta cu strictefe indicatiile din planul individual de asistentd si ingrijire propus de asistentul
social §i termenele stabilite pentru efectuarea acestora;

Participa la reintegrarea sociali a persoanei varstnice céreia 1i acorda ingrijire;

e. Raporteazi regulat asistentului medical informatii despre starea generals a beneficiarului;

f. Mentine o legdturd permanenti cu asistentul medical/medicul de familic in vederea reducerii
eventualelor riscuri privind agravarea sinftitii persoanei;

g Respectd normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

h. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;

1. Respectd intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

- Tndeplinegte orice alte sarcini solicitate de coordonatorul de serviciu;

k. Semnaleazi promt si puncual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru
activitatea serviciului (abuz, neglijents, incidente deosebite etc);

l. Este interzis s ceard sau si dobindeascd in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la
persoanele asiatate/ ingrijite;

m. Participd la sesiunile de instruire organizate de coordonator, cu privire la activititile de ingrijire
acordate.

Articolul 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselot necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
¢) bugetul local;
d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainitate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Administrarea i gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor aferente
serviciului social ,,Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Manastirea Casin™ se asigurd
de compartimentele specifice din cadrul aparatului de specialitate al Primériei Comunei Mandstirea Casin.
(4) Aprovizionarea cu materiale consumabile se face prin aprobarea coordonatorului serviciului social si
este asiguratd de compartimentele specifice din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei
Mainastirea Casin.

Lucritor social,

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZZ\,
Cons. Alexandru MILOIU SECRETAR GENERAL COMUNA
c.j. Mirela IRIMIA
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