ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CASIN
JUDETUL BACAU

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotaririi Consiliului Local Ministirea Casin nr.
2/28.01.2026 privind infiintarea serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane virstnice Lupesti”, in sensul actualizirii codului serviciului social si al
Regulamentului de organizare si functionare (ROF)

Consiliul local al comunei Mén&stirea Cagin, judetul Bacéu intrunit in sedinta ordinara din
data de 27.07.2026;
Avand in vedere:
a) Referatul de aprobare al Primarului comunei Ménéstirea Casgin nr. 6414/21.07.2026;
b) Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociald nr. 6415/21.07.2026;
¢) Contract de finantare In cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd Componenta
13 Reforme sociale, Investitia 14 ,,CONSTRUIRE CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN SATUL LUPESTI, COMUNA
MANASTIREA CASIN, JUDETUL BACAU”
d) Raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Man&stirea Casin nr.
6504/27.07.2026;
Tindnd cont de:

a) necesitatea respectéirii prevederilor contractului de finantare care stipuleazi ca obligativitate
licentierea serviciului social infiintat prin proiectul ,,CONSTRUIRE CENTRU DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN SATUL
LUPESTL, COMUNA MANASTIREA CASIN, JUDETUL BACAU”,

b) HCL nr. 2/28.01.2026 privind infiintarea serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice Lupesti”

In conformitate cu prevederile:

a) art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) §i art. 196 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

b) Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociali;

c) Legiinr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati;

d) Legii 197/2012, privind asigurarea calitéiii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e) HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f) HG 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

g) Ordinul MMIS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adipost,
tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, anexa 6.



HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea art.1 din Hotdrdrea Consiliului Local Manastirea Casin nr.
2/28.01.2026, in sensul actualizarii codului serviciului social, dupa cum urmeazi: codul serviciului
social ,,Centru de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane varstnice Lupesti”, initial inscris ca
8810-CZ-V-I, se inlocuieste cu codul 881.3.1.CZAR. PV, conform Nomenclatorului serviciilor sociale
actualizat, aprobat prin HG nr. 867/2015, cu modificarile si completirile ulterioare. Celelalte
prevederi ale art.1 rimén neschimbate.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare (ROF) actualizat al serviciului
social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice Lupesti”, elaborat conform
modelului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 268/2026, previzut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin prezenta hotarére inlocuieste in
integralitate Anexa nr. 1 la Hotédrarea Consiliului Local Ministirea Casin nr. 2/28.01.2026.

Art.4 Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Manastirea Casin nr. 2/28.01.2026
raman neschimbate i isi pastreazi valabilitatea.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Primarului comunei Minastirea Casin si
Prefectului Judefului Bacdu, Compartimentului asistentd sociala si se aduce la cunostinti publici
prin afigare la sediul primdriei precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa
https://manastireacasin.ro/.

PRESEDINT CONTRASEMNEAZA,
Cons. George- SECRETAR GENERAL COMUNA

c.j. Mirela IRIMIA

Nr.@_

Din 27.07.2026

I
Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un nr. de 12 voturi pentru, _— voturi impotriva,—_abt{ineri, _" absenti.
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ANEXA nr. 1
LaHCL or. £9  /27.07.2026

COMUNA MANASTIREA CASIN, JUDETUL BACAU

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al serviciului social

»CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LUPESTI”

cod 881.3.1.CZAR.PV
satul Lupegsti, str. Gheorghe Stefan Voievod nr. 325, comuna Méndstirea Casin, judetul Bacciu
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Regulament de orgonizare si functionare - Centrui de zi de osistentd i recuperare pentru persoone vérstnice — model-codry HG nr, 268/2026

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a serviciilor sociale — model-cadru —

Codul serviciului social: 881.3.1.CZAR.PV (cod Nomenclator HG nr. 268/2026, categoria 3.1 —
Centre de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare — CZAR)

Serviciul este multifunctional (MF):

ODa ENu

Denumirea serviciului social®:

»Centrul de zi de asistenti si recuperare pentru persoane virstnice Lupesti” Infiintat de catre
furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Primiiria Comunei Manistirea
Cagin-Compartiment Asistentd Sociald, cu sediul In comuna Manastirea Casin, judetul Baciu, prin
HCL nr.2/28.01.2026.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul
de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria Comunei Ménastirea Cagin-Compartiment Asistentd Sociala
Adresa completd: comuna Méndstirea Casin, str. Gheorghe Stefan Voievod nr. 325, judetul Baciu

Posesor al Certificatului de acreditare nr. 009978 din data de 2.08.2023, eliberat de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului gi Solidaritatii Sociale

Categoria FSS*:

KPublic [OPrivat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale*:
Servicii sociale fari cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare

K3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
03.2. Centre de zi
03.3. Centre de zi de socializare tip club
[03.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
03.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei
03.7. Servicii de suport
03.8. Serviciul plasament familial
Serviciul social se adreseazi urmiitoarei/urmitoarelor categorii de beneficiari*:
OCopil — C
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OPersoand adulti cu dizabilititi: D
HPersoana varstnici: PV

OVictime ale violentei domestice: VD
OPersoand fard addpost: PFA

DAlte grupuri vulnerabile (AGV)

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale, HG nr. 268/2026):
881.3.1.CZAR.PYV (fost 8810 CZ-V-I)

Detine licentd de functionare: seria ..... nr. ... si este eliberatd de citre ..... (denumirea institutiei
emitente) la data de .....: Nu este cazul

Capacitate: 50 de beneficiari/zi
Serviciul social este organizat®:

OCu personalitate juridicd XFira personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal*:

ODa K Nu

Adresa serviciului social: satul Lupesti, str. Gheorghe Stefan Voievod nr. 325, comuna Min#stirea
Casin, judetul Bacau

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafati totali construiti: 694,25 mp, din care suprafata utila: 570,73 mp

Regim de iniltime: Parter (P)

Curte exterioari: teren total de 2.380 mp

Cabinete de specialitate (5): cabinet medical cu sald de tratament, cabinet psihologie, cabinet
kinetoterapie $i masaj, sald fizioterapie, frizerie/coafor

o Spatii comune (4): receptie si sald de asteptare, 2 sili de recreere, 1 sali de mese

¢ Spatii igienico-sanitare: grupuri sanitare pentru varstnici (separate pe sexe), grup sanitar pentru
persoane cu dizabilitéti, vestiare cu dusuri separate pe sexe

¢ Bloc alimentar: 1 (oficiu servire, oficiu spilare veseld, depozit alimente, spatiu tehnic, camera
deseuri)

¢ Spatii personal administrativ: birou administrativ, vestiar personal medical cu grup sanitar
propriu, vestiar si grup sanitar personal auxiliar, oficii de curdtenie, arhivi

Spatiul este accesibilizat*:

®in exterior (cladirea): Da ®in interior: Da

Programul de functionare a serviciului social*:

CPermanent (24 h din 24)

R Zilnic: nr. de ore/zi: 8 nr. de zile/saptimana: 5

3. Scopul serviciului social
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Reguiament de organizare si functionare — Centrul de 7i de asistentd si recuperore pentru persoane varstnice — model-cadru HG nr. 268/2026
Scopul serviciului social ,,Centru de zi de asistenti si recuperare pentru persoane vArstnice Lupesti” este

prevenirea marginaliziirii sociale si cresterea calitiitii vietii persoanelor virstnice, prin acordarea de servicii
de asistentd sociald, recuperare si reabilitare functionald, ingrijire personald, consiliere, socializare si sprijin
pentru mentinerea autonomiei personale si integrarea in comunitate

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice Lupesti”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si a Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, i a altor acte normative aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil*: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate In comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile centrelor de
zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, aprobate prin Ordinul ministrului muncii §i
justitiei sociale nr. 29/2019, Anexa nr. 6, urménd a fi actualizat, daci este cazul, cu standardul revizuit
corespunzitor noului Nomenclator, n termenul previzut de art. 2 alin. (2) din HG nr. 268/2026.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd, dupé caz, pe baza: cererii de admitere adresate Primariei Comunei
Minéstirea Casin-Compartiment Asistentd Sociald de citre beneficiar, insotitd de decizia primarului
pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative
previzute de lege, In situatia In care cererea de servicii sociale a fost inregistratd In conformitate cu
prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

(2) Primiria Comunei Maénéstirea Casin-Compartiment Asistentd Sociald aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de cétre conducitorul Primarul Comunei Manastirea Cagin, se
incheie 1intre Primdria Comunei Mainistirea Cagin-Compartiment Asistentd Sociald si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat
prin decizia Primériei Comunei Méndstirea Casin-Compartiment Asistentd Sociald cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritétii sociale nr. 1.126/2025.

(4) Documentele solicitate la admitere*: cerere-tip, act de identitate, certificat medical/adeverintd
medicald, acte privind veniturile (cupon pensie), ancheta sociald realizatd de asistentul social, referat
de evaluare a gradului de dependentd (Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice,
aprobatd prin HG nr. 886/2000), acordul scris al beneficiarului/reprezentantului legal.

(5 Criterii de eligibilitate:
Sunt eligibile pentru admitere in cadrul centrului persoanele care indeplinese cumulativ urmitoarele
criterii:

1. Virsta

o au vérsta de minimum 65 de ani sau, dupi caz, vérsta de pensionare previzuta de lege.
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2. Domiciliul

o au domiciliul sau resedinta pe raza comunei Ministirea Casin;

o 1nlimita locurilor disponibile, pot fi admise i persoane vérstnice din localititi limitrofe,
pe baza colabordrii cu serviciile publice de asistentd sociala.

3. Situatia socialid

o se afld in rise de izolare sociald, marginalizare sau excluziune sociali;

o nu beneficiazi de sprijin familial suficient sau apartindtorii nu pot asigura ingrijirea
necesard pe parcursul zilei.

4. Starea de sinitate

o prezintd afectiuni cronice stabilizate, tulburiiri functionale usoare sau moderate ori
limitari de mobilitate care permit participarea la activititile centrului;

o nu suferd de boli infecto-contagioase in fazi activa;

o starea de sinéitate este compatibild cu serviciile oferite de centru, conform recomandarii
medicale.

5. Gradul de dependenti

o sunt persoane vérstnice independente sau partial dependente (incadrate, dupi caz, in
gradele de dependenta IIIA sau IIIB), ale cdror nevoi pot fi solutionate prin servicii de
tip centru de zi;

o pot fi admise si persoane vérstnice dependente, dacd centrul dispune de resursele
necesare §i dacd acest lucru este previzut in proiect si planul individualizat de asistenti
si ingrijire.

6. Evaluarea sociali

o au fost evaluate din punct de vedere social de cétre Serviciul Public de Asistenti
Sociali, iar evaluarea confirma necesitatea accesarii serviciilor centrului;

o evaluarea std la baza Intocmirii planului individualizat de asistentd si
Ingrijire/planului de interventie, conform OM 29/2019 - Modulul IL.

7. Acceptarea serviciilor

o fisi exprimd consimtamantul scris pentru participarea la activititile centrului;

o acceptd respectarea Regulamentului de organizare si functionare;

o incheie contractul de furnizare servicii sociale cu furnizorul.

{(6) Conditiile de incetare a serviciilor*: la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, in caz de
deces, in caz de internare permanentd in unitate medicald/centru rezidential, atunci c¢ind nevoile
beneficiarului depésesc capacitatea Centrului (necesitdnd servicii cu cazare permanentd), in caz de
nerespectare repetatd a clauzelor contractuale/regulilor interne, precum si in alte situatii prevazute de
Procedura privind incetarea acordirii serviciilor, elaboratd de Priméria Comunei Minéstirea Casin-
Compartiment Asistentd Socialé.

(7) Incetarea furnizérii serviciilor se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii, emisa
in forma scrisa.

(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat st de a-gi exprima punctul de
vedere, In conditiile previzute de lege.

(9) Decizia/Dispozitia de Incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(10) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

KDA ONU
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6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36* alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv;

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fiirdi discriminare;
b} si fie informati asupra situatiilor de risc, precum i asupra drepturilor sociale;

¢) s4 li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
misurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
e) s4 li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s& 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp c4t se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atét ei, cit §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daci
sunt Ingrijiti In familie sau Intr-o institutie;

h) s& li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s& participe la luarea deciziilor privind interventia socials, putind alege variante de interventii, daci
acestea existi;

]} s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) sa participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asum# numai in
forma scris3.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute de art.

36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale se realizeazid cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36* din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicald si
econontci;

b) si participe, In raport cu virsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie

de tipul serviciului si de situatia lor material3;
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d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturi cu situatia lor personali;

e) sé respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate / Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmiitoarele*:
Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
-~ 4.b asistentd medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale — monitorizarea stirii
de sinétate, colaborarea cu medicul de familie;
- 5.b terapie ocupationald, ergoterapie;
- 5.c kinetoterapie;
- 5.f gimnasticd/exercitii fizice de intretinere;
- Sk artterapie (activititi ocupationale creative);
- S activitdti/exercitii de stimulare psihica, senzoriala i motorie;
- 6.ainformare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
- 6.c consiliere psihosociali;
- 6.e activitdfi de socializare §i petrecere a timpului liber.
- 2.b servicii de catering pentru 0 masd ( masa de prinz)
- 6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.
Servicii/Activitiiti complementare care riispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia

FSS si sunt finantate din alte surse deciit bugetul de stat): Nu este cazul

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:

® organizarea anuald de acfiuni de informare a comunititii privind serviciile oferite de centru,
rolul acestuia i modul de accesare;

L dezvoltarea de parteneriate si colaborare permanentd cu institutiile relevante de la nivelul
comunitdfii (priméria, unititile de nvitimént, unititile sanitare, biserica, politia) in vederea
identificarii beneficiarilor si ameliorarii situatiei acestora;

o elaborarea de instrumente si proceduri de lucru standardizate, proprii centrului, peste cele
minim obligatorii, pentru evaluare, monitorizare i interventie;

° implicarea constantd a voluntarilor In activititile recreative si de socializare ale centrului, ca
resursd suplimentari de sprijin pentru beneficiari;

° realizarea de evaludri periodice interne ale calitatii serviciilor prestate, peste frecventa minima
prevazutd de standarde, in vederea Imbunitétirii continue a activitatii.

(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

° personalul de specialitate §i administrativ angajat al centrului (9 posturi)
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. voluntari, implicati In baza unor contracte de voluntariat incheiate potrivit Legii nr. 78/2014,
care sprijind activitafile educationale, culturale, recreative $i de dezvoltare personali ale beneficiarilor;

° spatiile, dotérile si baza materiald a centrului,

* resurse financiare alocate din bugetul local al Comunei Manistirea Casin, precum si, dupi caz,
din alte surse legal constituite (a se vedea sectiunea 13 — Finantarea serviciului social).

8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane varstnice Lupesti”
functioneazi cu un numir d '
Local Ménastirea Cagin nr. 2 din 28.01.2026, din care:

a) personal de conducere: gef de centru: 1 post, normi intreagi;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate gi auxiliar: 6 posturi
(asistent social — 1 post, normd intreagd; psiholog — 1 post, norma intreag; kinetoterapeut — 1 post,
norma intreagd; asistent medical — 1 post, normd intreagi; asistent/ingrijitor pentru ingrijirea
persoanelor vérstnice —- 2 posturi, norma intreaga);

g, conform prevederilor Hotirarii Consiliului

c) personal cu functie administrativd, gospoddrire, Intretinere-reparatii, deservire: 2 posturi
(administrator — 1 post, normd intreagi; personal de curitenie — 1 post, normi intreags);
d) personalul de specialitate al centrului cu contract de furnizare servicii: 1 ( asistent social)

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urméatoarele activitati n care pot fi desfisurate de vountari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia, cu modificirile si completdrile ulterioare: acompaniere beneficiari, activititi de socializare
si petrecere a timpului liber, sprijin logistic.

(3) in cadrul Centrului, pentru urmatoarele activitdifi: a) sprijinirea organizirii activititilor educative,
recreative, cultural-artistice si de petrecere a timpului liber destinate beneficiarilor;

b) participarea, sub coordonarea personalului de specialitate, la activititi de socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd si integrare in comunitate;c) sprijinirea organizirii de ateliere
tematice, evenimente, excursii, vizite si activitati comunitare;d) elaborarea si pregitirea materialelor
informative, educative §i de promovare a activititilor Centrului;

e) sprijinirea activitifilor de informare §i comunicare cu beneficiarii, familiile acestora si membrii
comunitifii, in limitele stabilite de indrumétor;f) centralizarea unor date neconfidentiale, completarea
evidenfelor administrative si pregatirea documentelor de lucru, cu respectarea normelor privind
protectia datelor cu caracter personal;g) sprijinirea activititilor de arhivare, inventariere, organizare a
materialelor si gestionare administrativd;h) participarea la activititi de analizi, documentare,
planificare i evaluare a programelor si activititilor derulate de Centru;i) sprijinirea deruldrii
campaniilor de informare, sensibilizare §i promovare a drepturilor beneficiarilor;j) observarea si
familiarizarea cu modul de organizare si functionare a serviciului social, cu respectarea
confidentialitdtii si a drepturilor beneficiarilor, pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea
Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la asistents sociala sau
alte specializiri adecvate, In baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu Legea nr. 258/2007, cu completarile ulterioare.
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(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

NOTA: Organigrama serviciului social gi statul de functii, actualizate anual, se anexeazi
regulamentului. Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/6,25

9, Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului

§i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in
mod corespunzator atributiile;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul implementrii obiectivelor
si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munc# dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) iainconsiderare si analizeazi orice sesizare referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor;
j) rdspunde de calitatea activitétilor desfagurate de personal si dispune masuri de imbunéatitire;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a prezentului
regulament;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, autoritatile i institutiile publice;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali si alte
institutii locale;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

0) asigurd aducerea la cunogtinta personalului §i beneficiarilor a prevederilor ROF;

p) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de licents in
domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi ai Inva{amantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienti de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei presupune participarea la cel putin una dintre etapele procesului de
acordare a serviciilor sociale prevéazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate al Centrului este*:

a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
c) asistent medical generalist (325901);
d) asistent pentru ingrijirea persoanelor vérstnice (263509);
e) kinetoteraput (226402);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

f) 1isi desfdsoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

g) respectd Codul etic aprobat de Primaria Comunei Minstirea Casin-Compartiment Asistents
Sociald

h) 1isi indeplineste atributiile prevazute In fisa postului;

1) participd la sesiunile de instruire §i cursurile de formare profesionald continui;

j) lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale;

k) respecti prevederile legale §i standardele minime de calitate aplicabile;

1) sesizeazd conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului;

m) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului si intocmeste
rapoarte periodice;

n) face propuneri de Imbunétitire a activititii.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate se inscriu in fisa postului, conform
standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenant,

achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ sunt: administrator/referent, personal pentru curitenie,
bucatar, contabil/economist.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fira
personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai Primariei Comunei Mandstirea Casin-Compartiment Asistenti
Sociald

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului, alesi/alese
prin vot de citre beneficiari.
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(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

¢) monitorizérii de cdtre furnizorul de servicii sociale a respectérii standardelor minime de calitate;
d) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor privind functionarea
serviciului.
{4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:
€) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului, in special aspectele cu impact
direct asupra serviciilor sociale;
f) analizeazi activititile derulate si propune maisuri §i programe de tmbunatitire a acestora;

g) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare, In situatia nerespectirii clauzelor contractuale,

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢}, consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se
respecti:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la incetarea/sistarea acordirii
serviciilor;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, tnainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) semmarea de ciitre membrii consiliului a unui acord de confidentialitate;

e) desfiasurarea votului in mod secret;

1) adoptarea deciziei cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducétorul serviciului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Priméria Comunei Manistirea Casin-Compartiment
Asistentd Sociald are in vedere asigurarca resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare §i pentru
atingerea/Indeplinirea indicatorilor de performanti previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social
mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de Primiria
Comunei M.Casin-Compartiment Asistentd Sociald cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul comun al ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului familiei, tineretului s
egalitdfii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse*:

a) contribufia persoanelor beneficiare si/sau a Intretinitorilor Reste stabilitd [nu este
acestora stabilitd

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti ODA KNU

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor KDA ONU
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d) bugetul de stat KDA ONU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor XKDA ONU

fizice ori juridice din tara si din striinitate

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile KDA ONU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare KDA ONU
intocmit,

Compartiment Asistentd Sociala,

Aprobat,

Primar,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL COMUNA
¢.j. Mirela IRIMIA
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