ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CASIN
JUDETUL BACAU

HOTARAREA

privind modificarea si completarea Hotarérii Consiliului Local Miinistirea Casin nr.
14/25.02.2026 privind infiintarea serviciului social ,Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru
persoane virstnice Ministirea Cagin”, in sensul actualizirii denumirii si codului serviciului

social, precum si al Regulamentului de organizare si functionare al acestuia, conform

Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotiirdrea Guvernului nr. 268/2026

Consiliul Local al Comunei Ménéstirea Casin, intrunit in sedinti ordinard din 27 iulie 2026;
Avénd in vedere:

a) Referatul de aprobare al Primarului Comunei Méndstirca Cagsin nr. 6475/22.07.2026;

b) Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociald nr. 6476/22.07.2026;

¢) Contractul de finanfare incheiat pentru implementarea proiectului ,,Construire centru de zi de
asistentd gi recuperare pentru persoane varstnice §i unitate de ingrijire la domiciliu in comuna
Mindstirea Casin, judetul Bac#u”, finantat prin Planul National de Redresare §i Rezilienta
(PNRR) — Componenta C13 — Reforme sociale;

d) Raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Ménastirea Casin nr.
6507/27.07.2026;

e) Hotirdrea Consiliului Local Mangstirea Cagin nr. 14/25.02.2026 privind infiintarea
serviciului social , Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Ménéstirea
Casin”, cod serviciu social 8810 ID-I;

Tinind cont de prevederile:

a) art. 112 si art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

b) Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

¢) Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale;

a) Hotirarea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului - cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;

d) Hotararea Guvernului nr. 886/2000 privind aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice;

e) Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale, Anexa nr. §;

£) art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 —Se modific art. 1 al Hot#irarii Consiliului Local Ménistirea Cagin nr. 14/25.02.2026,
care va avea urmatorul cuprins:

L Art. 1. — Se aprobi infiintarea serviciului social «Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice Manastirea Casin (SDOM.PV)», cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV, conform
Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 268/2026.”

Art. 2 — Se actualizeaza, in tot cuprinsul Hotarérii Consiliului Local Méndstirea Cagin nr.
14/25.02.2026 si al anexelor acesteia, denumirea si codul serviciului social, dupd cum urmeaza:

a) denumirea ,,Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Méndstirea Casin”

se Inlocuieste cu denumirea ,,Servicii de Ingrijire Ja domiciliu pentru persoane varstnice Méandstirea
Cagin (SDOM.PV)”;



b) codul serviciului social ,,8810 ID-I” se inlocuieste cu codul ,,881.3.4.SDOM.PV”.

Art. 3 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare actualizat al serviciului social
»Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Manastirea Casin (SDOM PV)”, previzut
in Anexa nr. 3, care inlocuieste Anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului Local Manastirea Casin nr.
14/25.02.2026 si face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 4 — Structura organizatorica si statul de functii ale serviciului social, aprobate prin
Anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotédrdrea Consiliului Local Ménastirea Cagin nr. 14/25.02.2026, riman
neschimbate, cu actualizarea corespunzatoare a denumirii serviciului social previzuta la art. I1.

Art. 5 — Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Local Manastirea Casin nr.
14/25.02.2026, care nu contravin prezentei hotarari, riméan neschimbate si in vigoare.

Art. 6 — Primarul Comunei Ménastirea Casin si Compartimentul de Asistenta Sociali vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 7 — Prezenta hotérire se comunicé, In mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Primarului comunei Manistirea Casin si
Prefectului Judetului Bacdu, Compartimentului asistentd sociald si se aduce la cunostintd publici
prin afisare la sediul primériei precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa
https://manastireacasin.ro/.

PRESEDINT
Cons. Georgica-

N r._t&j

Din 27.07.2026

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL COMUNA
c.j. Mirela IRIMIA

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un nr. de / f voturi pentru, = voturi impotrivd, — abtineri, — absenti.



ROMANIA
COMUNA MANASTIREA CASIN
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL MANASTIREA CASIN

Anexa nr. /
La HCL nr. 42 din 27.07.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social

»SERVICI DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
MANASTIREA CASIN (SDOM PV)”

cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV (fost 8810 ID-I)

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV, conform Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 (fost cod 8810 ID-I, conform Nomenclatorului anterior aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015).

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale, cét gi, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori si voluntari.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind furnizorul de servicii sociale (FSS):

Denumirea FSS: UAT Comuna Ministirea Casin, prin Priméria Comunei Ministirea Casin -
Compartiment Asistents Sociali.

Adresa completa: comuna Miandstirea Cagin, judetul Baciu [nr. si cod postal — de completat].
Categoria FSS: ®Public OPrivat

(2) Date privind serviciul social:
Denumirea serviciului social: ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Miniistirea
Casin (SDOM PV)~

infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, respectiv Primiria Comunei Manistirea Cagin —
Compartiment Asistentd Sociald, prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Manstirea Casin nr. 14
din 25.02.2026, cu denumirea si codul actualizate prin hotirdrea de modificare mentionatd in antet, in
vederea alinierii la Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 268/2026.

Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale:

Servicii sociale firi cazare — 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare.



[13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i reabilitare [3.2. Centre de zi [13.3. Centre de zi de
socializare tip club [®3.4. Servicii de Ingrijire la domijciliul beneficiarului [13.6. Servicii de pregitire
si distribuire a hranei O3.7. Servicii de suport [13.8. Serviciul plasament familial

Serviciul social se adreseazi categoriei de beneficiari: XPersoani varstnici (PV)

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV (fost 8810 ID-I), conform Nomenclatorului serviciilor
sociale aprobat prin HG nr. 268/2026.

Detine licenta de functionare: Nu este cazul — serviciu nou-infiintat, prin HCL nr. 14/25.02.2026.

Capacitate: 25 de beneficiari activi, reprezentdnd numérul maxim de persoane varstnice care pot
beneficia simultan de servicii de tngrijire la domiciliu.

Serviciul social este organizat: OCu personalitate juridicd ®Fari personalitate juridica, in subordinea
Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Mindstirea Cagsin.

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal:

ODa RNu, cu exceptia situatiilor in care, potrivit legii §i in urma anchetei sociale, se stabileste o
contributie partiald; contributia, atunci cdnd se stabileste, se consemneazi in contractul de furnizare
servicii sociale. In situatia in care serviciile sunt finantate integral din fonduri publice si/sau fonduri
nerambursabile, beneficiarii sunt exonerati de la plata contributiei.

Adresa serviciului social: sat Lupesti, comuna Manéstirea Casin, judetul Bac#u, str. Gheorghe Stefan
Voievod nr, 325, In cladirea ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice Lupesti™.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social: serviciul functioneazi in clidirea
Centrului de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane vérstnice Lupesti, realizata prin proiectul
»Construire centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice si unitate de ingrijire la
domiciliu in comuna Ménistirea Cagin, judetul Bacu™, finantat prin Planul National de Redresare si
Reziliend (PNRR) — Componenta C13 — Reforme sociale. [Suprafata utild, nr. de inciperi si dotari —
de completat, conform receptiei lucrarilor.]

Spatiul este accesibilizat: Kin exterior (cladirea): Da Rin interior: Da.

Programul de functionare a serviciului social: ®Zilnic: nor. de ore/zi: [.....], nr. de zile/siptimani:
[.....] (program flexibil, adaptat vizitelor la domiciliul beneficiarilor). OPermanent (24 h din 24).

3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Ministirea Casin (SDOM
PV)” are drept scop mentinerea persoanelor varstnice dependente sau semidependente in mediul lor de
viatd, prin furnizarea, la domiciliul acestora, de servicii integrate de ingrijire personals, suport socio-
medical §i sprijin psihosocial, in vederea prevenirii institutionalizirii, cresterii gradului de autonomie
functionald si Tmbunatatirii calitdtii vietii acestora, cu respectarea demnititii, drepturilor i nevoilor
individuale. Serviciul se adreseazi persoanelor varstnice cu domiciliul sau resedinta pe raza comunei

Maénistirea Cagin, incadrate in gradele I, II sau Il de dependenti, precum si persoanelor aflate in risc
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de pierdere a autonomiei, in urma evaluérii socio-medicale realizate conform Hot#rarii Guvernului nr.
886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Servicii de fngrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Minéstirea Cagin (SDOM
PV)” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de urmitoarele acte normative:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Legea nr, 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Hotérirea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (act In temeiul ciruia
au fost actualizate denumirea si codul serviciului social, fatd de Hotirrea Guvernului nr.
867/2015, sub imperiul céreia serviciul a fost initial infiintat);

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fiiri
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate n

sistem integrat §i cantinelor sociale, cu modificérile si completirile aduse prin Ordinul nr.
2143/2022;

Ordinul nr. 1126/09.05.2025 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
privind modelul-cadru al contractului de servicii sociale;

Hotdrdrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice;

Hotdrdrea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrani pentru
consumurile colective din institutiile si unitétile publice si private de asistentd sociald destinate
persoanelor vérstnice, precum $i pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 8 — Standardele minime de calitate pentru
serviciile de Ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice, aprobate prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 29/2019, cu modificirile si completirile aduse prin Ordinul nr. 2143/2022.

Serviciul social ,,Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Manistirea Casin (SDOM
PV)” a fost infiinfat prin Hotérdrea Consiliului Local al Comunei Mandstirea Cagin nr. 14 din
25.02.2026, denumirea si codul serviciului fiind actualizate, Impreund cu aprobarea prezentului
regulament, prin hotérirea de modificare a HCL nr. 14/25.02.2026 mentionati In antetul prezentului
regulament.



Serviciul social a luat fiintd in cadrul proiectului ,,Construire centru de zi de asistentd §i recuperare
pentru persoane vérstnice si unitate de ingrijire la domiciliu in comuna Ministirea Cagin, judetul
Bacau”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) — Componenta C13 — Reforme
sociale,

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciului social sunt cele previzute de legislatia
specificd asistentei sociale si de standardele minime de calitate aplicabile, respectiv: respectarea si
promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; protejarea si promovarea drepturilor
persoanelor vérstnice privind egalitatea de sanse, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personaldi; asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii; ascultarea opiniei
persoanei beneficiare; asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; asigurarea
confidentialitétii §i a eticii profesionale; preocuparea permanentd pentru mentinerea autonomiei gi
prevenirea institutionalizdrii; incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor; colaborarea
serviciului cu serviciul public de asistentd sociald si cu celelalte institutii locale,

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaz, dupi caz, pe baza: cererii de admitere adresate Primiriei Comunei
Manéstirea Casin-Compartiment Asistenti Sociald de citre beneficiar, insotitd de decizia primarului
pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca mésur3 de asistentd sociald si documentele justificative
prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrati in conformitate cu
prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

(2) Priméria Comunei Manégstirea Casin-Compartiment Asistentd Sociald aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de cétre conducitorul Primarul Comunei Ménistirea Casin, se
incheie intre Primdria Comunei Mainéstirea Cagin-Compartiment Asistentd Sociald si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat
prin decizia Primériei Comunei Méndstirea Casgin-Compartiment Asistentd Sociald cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritétii sociale nr. 1.126/2025.

{(4) Documente necesare Intocmirii dosarului: cererea de admitere semnati de beneficiar si aprobati de
conducétorul serviciului; actul de identitate al beneficiarului, in copie; dupi caz, actul de identitate al
reprezentantului legal; actele/documentele emise in conditiile legii prin care se atesti gradul de
privind veniturile realizate (copie cupon de pensie); copia actului de proprietate/inchiriere/comodat al
locuintei beneficiarului; certificat de Incadrare in grad de handicap, dupé caz, pentru beneficiar si pentru
membrii familiei cu care locuieste si se gospodareste impreund acesta.

(5) Criterii de eligibilitate. Pentru a beneficia de serviciile acordate in cadrul serviciului social,
persoana solicitanti trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

e si fie persoand varstnicd, conform prevederilor Legii nr. 17/2000;

e si aibd domiciliul/resedinta In comuna Mandstirea Casin;



e 53 prezinte limitiri functionale stabilite prin evaluare socio-medicald realizati conform HG nr.
886/2000;

® sd necesite sprijin pentru activititi de bazi ale vietii zilnice (ABVZ) si/sau activitati instrumentale
ale vietii zilnice (AIVZ);

e ingrijirea si nu poatd fi asigurati in mod adecvat exclusiv de cétre apartinitori/ingrijitori
informali;
e sinu fi incheiat un contract de Intretinere sau vinzare-cumpérare cu drept de uzufruct viager;

¢ sinu beneficieze de asistent personal pentru gradul I de handicap, in conditiile legii.

(6) Conditiile de Tncetare a serviciilor®: la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, in caz de deces,
in caz de internare permanent In unitate medicald/centru rezidential, atunci ¢dnd nevoile beneficiarului
depdsesc capacitatea Centrului (necesitind servicii cu cazare permanentd), in caz de nerespectare
repetatd a clauzelor contractuale/regulilor interne, precum si in alte situafii previzute de Procedura
privind incetarea acordérii serviciilor, elaborati de Primaria Comunei Ménéstirea Cagin-Compartiment
Asistenta Sociala.

(7) Incetarea furnizirii serviciilor se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii, emisa
in forma scrisa.

(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul de
vedere, in conditiile previzute de lege.

(9) Decizia/Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(10) Conditiile de Incetare a acordirii serviciilor la domiciliu sunt: la solicitarea beneficiarului sau a
reprezentantului legal al acestuia; prin decizia furnizorului serviciului; prin acordul pirtilor; deces;
internare ntr-o unitate medicald sau sociald; schimbarea domiciliului beneficiarului in alti localitate;
nerespectarea prevederilor contractuale; incheierea de citre beneficiar a unui contract de intretinere cu
uzufruct viager sau a oricdrui alt act juridic cu clauzd de intretinere; daci beneficiarul sau familia nu
mai doresc aceste servicii; In caz de fortd majora.

(11) Serviciul social admite persoane beneficiare in regim de urgentid: [JDA ENU.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vérstnice Manastirea Cagin (SDOM PV)” au urmatoarele drepturi:

e si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fiird discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;

o si participe la procesul de luare a deciziilor privind furnizarea serviciilor sociale;
® si li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

e sili se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

¢ si fie protejati de lege, atét ei, cit $i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

o sili se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;



sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si li se acces la studierea descrierii activitdtilor, a ROF-ului, a procedurii de admitere, a
programului de lucru i a oricdrui alt document referitor la modul de functionare a serviciului
social.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice Mandstirea Casin (SDOM PV)” au urmitoarele obligatii:

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economici;

sd participe, In raport cu vérsta si situatia de dependent, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

s& contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald, atunci cdnd este cazul;

sd comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personala;

sd respecte prevederile prezentului regulament.

(3) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in
formai scrisi. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

7. Servicii furnizate / Activitati derulate in cadrul serviciului social

Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice (igiend corporald, imbriicare-
dezbricare, mobilizare, transfer, alimentatie),

3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice (cumpdrituri, curitenie,
plata facturilor, Insofire la institutii);

3.c supraveghere;

4.b asistentd medicald asiguraté de asistenti medicali/asistente medicale — monitorizarea stirii
de sd@nitate, colaborarea cu medicul de familie;

2.c ajutor pentru aprovizionarea cu alimente;

2.d ajutor pentru prepararea hranei;

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
6.c consiliere psihosociala.

Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor ( acordate in
cadrul Centrului de zi, cdnd starea de sinitate permite);

4.b asistentd medicald asigurati de asistenti medicali/asistente medicale — monitorizarea stirii
de séndtate, colaborarea cu medicul de familie;

5.b terapie ocupationals, ergoterapie;
5.c kinetoterapie;

5.f gimnasticd/exercitii fizice de intrefinere;



- 5. activitdfi/exercitii de stimulare psihics, senzoriali si motorie;
- 6.a informare §i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
- 6.c consiliere psihosociali;

- 6.e activitdfi de socializare §i petrecere a timpului liber (facilitare participare la activititile
Centrului de zi, cind starea de siinitate permite);

- S.aactivitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:

e organizarea anuald de actiuni de informare a comunititii privind serviciile oferite de centru,
rolul acestuia gi modul de accesare;

e dezvoltarea de parteneriate si colaborare permanents cu institutiile relevante de la nivelul
comunitd{ii (priméria, unitatile de invifimant, unititile sanitare, biserica, polifia) in vederea
identificarii beneficiarilor i ameliorarii situatiei acestora;

® elaborarea de instrumente si proceduri de lucru standardizate, proprii centrului, peste cele
minim obligatorii, pentru evaluare, monitorizare si interventie;

® implicarea constanti a voluntarilor in activitiitile recreative §i de socializare ale centrului, ca
resursa suplimentard de sprijin pentru beneficiari;

© realizarea de evaluiiri periodice interne ale calitatii serviciilor prestate, peste frecventa minima
prevazutd de standarde, in vederea imbunitatirii continue a activititii.

(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urméatoarele resurse:
° personalul de specialitate §i administrativ angajat al serviciului social;

® voluntari, implicati in baza unor contracte de voluntariat incheiate potrivit Legii nr. 78/2014,
care sprijind activitatile educationale, culturale, recreative si de dezvoltare personali ale beneficiarilor;

° spatiile, dotdrile $i baza materiali a centrului de zi

® resurse financiare alocate din bugetul local al Comunei Manastirea Casin, precum si, dupi caz,
din alte surse legal constituite (a se vedea sectiunea 13 —- Finantarea serviciului social).

8. Structura organizatorics, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Manastirea Cagin
(SDOM PV)” functioneazi cu un numir total de 8 posturi, conform structurii organizatorice si statului
de functii aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Manistirea Casin nr. 14/25.02.2026
(Anexele nr. 1 si 2 la hotirare), din care:

a) personal de conducere: coordonator/sef centru — 1 post, 1/2 normi;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd: asistent social — 1 post, norma intreagi; asistent
medical comunitar ~ I post, 1/2 norma; ingrijitor la domiciliu — 5 posturi, norma Intreagi;

¢} personal cu functic administrativa, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 0 posturi proprii —
activititile administrative, financiar-contabile si de aprovizionare sunt asigurate de
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primiriei Comunei
Minastirea Casin.



(2) fn cadrul serviciului social sunt previizute urmatoarele activitati n care pot fi desfésurate de vountari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in
Romaénia, cu modificarile si completdrile ulterioare: acompaniere beneficiari, activitd{i de socializare
si petrecere a timpului liber, sprijin logistic.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati: a) sprijinirea organizirii activitatilor
educative, recreative, cultural-artistice si de petrecere a timpului liber destinate beneficiarilor;

b) participarea, sub coordonarea personalului de specialitate, la activititi de socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd §i integrare in comunitate;c) sprijinirea organizirii de ateliere
tematice, evenimente, excursii, vizite si activiti{i comunitare;d) elaborarea §i pregatirea materialelor
informative, educative si de promovare a activitatilor serviciului social;

e) sprijinirea activititilor de informare §i comunicare cu beneficiarii, familiile acestora gi membrii
comunititii, in limitele stabilite de indrumator;f) centralizarea unor date neconfidentiale, completarea
evidentelor administrative si pregitirea documentelor de lucru, cu respectarea normelor privind
protectia datelor cu caracter personal;g) sprijinirea activitatilor de arhivare, inventariere, organizare a
materialelor §i gestionare administrativi;h) participarea la activititi de analizd, documentare,
planificare si evaluare a programelor §i activitatilor derulate de Centru;i) sprijinirea deruldrii
campaniilor de informare, sensibilizare si promovare a drepturilor beneficiarilor;j) observarea st
familiarizarea cu modul de organizare si functionare a serviciului social, cu respectarea
confidentialititii si a drepturilor beneficiarilor, pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea
Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Serviciul social asigurd/poate asigura posibilitatea desfésurérii practicii studentilor la asistenti
sociali sau alte specializiri adecvate, In baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile,
incheiate in conformitate cu Legea nr. 258/2007, cu completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile i completarile ulterioare.

NOTA: Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazi
regulamentului.

9, Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al serviciului social este coordonatorul/seful de centru, din réndul
personalului de specialitate.

(2) Atributiile principale ale personalului de conducere sunt:

o asiguri coordonarea, Indrumarea si controlul activittilor desfisurate de personalul serviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, ale Codului muncii etc.;

e claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

& colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societétii civile
in vederea schimbului de bune practici;

e intocmeste raportul anual de activitate;



@ asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

e propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numsirul de personal;

e desfdsoard activitdti pentru promovareakimaginii serviciului in comunitate;

® iain considerare si analizeazi orice sesizare referitoare la incilcdri ale drepturilor beneficiarilor;

e rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personal si dispune, in limita competentei, masuri
de Imbunétitire a acestora;

® organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a prezentului
regulament;

® reprezintd serviciul inrelatiile cu furnizorul de servicii sociale, cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice, precum si in justifie;

e asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociali si cu alte
institutii locale;

® numeste i elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

e intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de Incheiere a exercitiului bugetar;
@ asigurd aducerea la cunostinta personalului si beneficiarilor a prevederilor prezentului regulament;
e asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e alte atributii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

{4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare de
licentd, respectiv studii superioare de fungs durats, absolvite cu diploma de licenti sau echivalents, in
domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatiméntului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului serviciului se face In conditiile
legii.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate al serviciului social este:
a) asistent social (cod COR 263501);
b) asistent medical comunitar (cod COR 325301);
¢) ingrijitor batrani la domicilin (cod COR 532201).
(2) Atributiile generale ale personalului de specialitate:

® asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

¢ colaboreazd cu specialisti din alte servicii/centre In vederea solutiondrii cazurilor si identificarii
de resurse;



monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului sau situatiile
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

face propuneri de imbundtétire a activititii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social are urmitoarele atributii:

identifica si evalueazi nevoile sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreazd planurile
de interventie;

acordd servicii de informare si consiliere beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si
consemneazd sesiunea in registrul de evident privind informarea beneficiarului;

asigurd respectarea standardelor de calitate in furnizarea serviciilor specifice;
aplic chestionarele de satisfactie In teren, introduce datele in program si interpreteaza rezultatele;

asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei gi respecti etica
profesionals;

respectd intimitatea gi libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

reevalueazi semestrial sau in functie de necesitéti nevoile beneficiarilor si monitorizeazd modul
de acordare a serviciilor la domiciliul beneficiarului;

participi la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistentd si il reactualizeaza periodic;
elaboreaza si completeaz figele proprii de evidents ale beneficiarilor, specifice activititii sale;

participa la sesiunile de instruire cu privire la activititile de Ingrijire acordate.

Asistentul medical comunitar are urmitoarele atributii:

participd la intocmirea fisei de evaluare geriatricd si identificd nevoile beneficiarului relevante
pentru aria sa de interventie;

participé la elaborarea si reactualizarea periodicd a planului individualizat de ingrijire i asistents;

respecta gi aplica prevederile legale privind asistenta medicala gi recomandérile coordonatorului
privind furnizarea serviciilor socio-medicale;

monitorizeazd administrarea tratamentului de cétre ingrijitor, la indicatiile medicului specialist
sau ale medicului de familie;

urmdregte starea de sindtate a beneficiarilor §i semnaleaza medicului cazurile de imbolnévire sau
de agravare a afectiunilor cronice;

nsoteste beneficiarul la medic si achizitioneazd medicamentele necesare, conform prescriptiilor
medicale;

acordd primele Tngrijiri in caz de agravare a stirii de sanétate si Insoteste beneficiarul la spital,
dupa caz;
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® monitorizeazdi efectuarea de citre ingrijitorul la domiciliu a toaletei locale si generale a
persoanelor dependente si rispunde de aplicarea mésurilor de igiend individuali si de prevenire a
gscarelor;

e respecti secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii serviciului;
e foloseste timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

ingrijitorii la domiciliu au urmitoarele atributii:
® cunosc §i respecti prezentul regulament de organizare si functionare;

® efectueazd manoperele de Ingrijire la domiciliu conform planului individualizat de asistentd si
ingrijire, furnizdnd servicii de Ingrijire de bazid (ABVZ) si activititi instrumentale ale vietii zilnice
(AIVZ);

® respectd cu strictete indicatiile din planul individual de asistentd si ingrijire si termenele stabilite
pentru efectuarea acestora;

e raporteazd regulat asistentului medical informatii despre starea generali a beneficiarului;

@ mentin o legdturd permanenti cu asistentul medical/medicul de familie in vederea reducerii
eventualelor riscuri privind agravarea sanititii persoanei;

¢ respectd normele de igiend pentru prevenirea gi combaterea infectiilor i asigurd confidentialitatea
informatiilor obtinute;

e respectd intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

¢ semnaleazd prompt, prin referat Inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru activitatea
serviciului (abuz, neglijents, incidente deosebite etc.);

e este interzis sd ceard sau si dobindeascd In vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la
persoanele ingrijite;

® participi la sesiunile de instruire organizate de coordonator, cu privire la activitatile de ingrijire
acordate.

11. Personalul administrativ

Serviciul social ,,Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Maniastirea Casin (SDOM
PV)” mu dispune de personal administrativ proprin in statul de functii aprobat. Activititile de
administrare si gestionare a patrimoniului, evidenta contabild a veniturilor gi cheltuielilor, precum si
aprovizionarea cu materiale consumabile sunt asigurate de compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primériei Comunei Manéstirea Casin, aprovizionarea realizdndu-se pe baza
aprobirii coordonatorului serviciului social.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fari
personalitate juridicd. [Sectiune propusd suplimentar fats de ROF-ul aprobat prin HCL nr.
14/25.02.2026, in vederea alinierii la modelul-cadru; se recomand infiinfarea/mentionarea explicita
printr-o hotérére a Consiliului Local, daci nu a fost deja constituit. |
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(2) Consiliul consultativ este compus din: reprezentant/reprezentanti ai Primariei Comunei Ménistirea
Casin; reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului, alesi prin
vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea monitorizarii, de cétre furnizorul de servicii sociale,
a respectdrii standardelor minime de calitate, precum §i respectarea principiului participarii
beneficiarilor la luarea deciziilor privind functionarea serviciului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale: participd la deciziile privind
planificarea bugetului serviciului, in special aspectele cu impact direct asupra serviciilor sociale;
analizeaza activitétile derulate si propune masuri si programe de imbunititire a acestora; dupa caz, isi
exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare,
in situatia nerespectérii clauzelor contractuale.

(5) Conducatorul serviciului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse*:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinitorilor Oleste stabilitd X nu este
acestora stabilita
“ b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti ODA XNU
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor XKDA [ONU
d) bugetul de stat XDA ONU
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor XDA [ONU
fizice ori juridice din tar3 si din striinitate
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile KDA ONU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare XKDA [ONU
Tntocmit,

Compartiment Asistentd Sociald

PRESEDINTE\DE SEDINQ\\ CONTRASEMNEAZA,

Cons. George:A¥rian A%mm,?\ SECRETAR GENERAL COMUNA
[ A ¢ ¢.j. Mirela IRIMIA
- s
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