COMUNA MANASTIREA CASIN,
JUDETUL BACAU

Str, Gheorghe Stefan Voievod | nr.325. judetul Baciiu. cod 607310, telefon: 0234/331824. fax 0234/331624.
Nr.10922/10.11.2026

ANUNT

Primaria comunei Ministirea Casin, judet Bacau , in conformitate cu prevederile
art. 18 din Hotaridrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare organizeaza
concursul de ocupare a 2 posturi vacante, pentru urmitoarea functie:

Numarul de 2 posturi
posturi

Denumirea Ingrijitor
postului

Nivelul postului | Funciie contractuala de executie
Compartiment Asistenta Sociala Comunitara

Structura Tn ;
cadrul careia se = Centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane

afla postul varstnice si Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice , Manastirea Casin,- Judet Bacau

Perioada Determinata

Durata timpului  Norma intreaga (8 ore/zi)

de lucru

Nivelul studiilor | Studii gimnaziale




Documentele
solicitate
candidatilor
pentru
intocmirea
dosarului de
concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul
~de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
-afisarii anuntului privind organizarea concursului pentru
ocuparea unui post vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
- dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
~a)formular de inscriere la concurs, conform modelului

anexat;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale
altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiifor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

~e)copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de

angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g)adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
muit 6 luni anterior derularii concursului;

| h)certificatul de integritate comportamentala din care s3a

relasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Thscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alie categorii de




L

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. )

este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.

- Adeverinta care atestad starea de sanatate contine, Tn clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
- Data depunerii dosarului
- Numele candidatului si semnatura

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse
umane , la sediul Primariei Manastirea Casin, str. Gheorghe
Stefan Voievod, nr.325, Manastirea Casin, Judet Bacau.

Conditiile
generale

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, respective
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetadtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru
al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru

care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in
specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoané candidata la




post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

. @) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost

interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru s&varsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor

Conditiile
specifice

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la
concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
Nivel studii. minim studii gimnaziale, dovedit prin
diplome/ atestate/ certificate;
« Constituie avantaj calificarile : ingrijitor batrani [a
domiciliu
« absolvirea cursului de instruire privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiend".

Vechime in munca: nu este necesar

Vechime in specialitatea postului: nu este necesar

Tipul probelor

. Concursul consta Tn 3 etape succesive, dupa cum urmeaza;

a) selectia dosarelor de inscriere - in termen de maximum
doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

de concurs,

locul, data si b) proba scrisé -

ora desfasurarii c) interviul -

acestora L

d) Concursul se va desfasura la sediul institutiei Str.

Gheorghe Stefan Voievod, nr. 325, Manastirea Casin,
judet Bacau

Bibliografia si Bibliografie si tematica:

tematica

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ - Titlul Il al partii a Vi-a;




2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
Integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati- Integral;

4. Legea nr. 319/20086 a securitatii si sanatatii in munca,
CAP. |V Obligatiile lucrétorilor

5.Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva
incendiilor, Cap. Il Obligatii privind apararea impotriva
incendiilor.

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenia sociald a
persoanelor varstnice, Cap. |

7. Ordin nr.29/03.01.2019 al Ministrului Muncii si
Justitiei sociale pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, Anexa VI si Anexa VIl

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor
normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii
examenului inclusiv republicarile, modificdrile si

completarile acestora.

Calendarul de
desfasurare a
concursului,
respectiv data-
limita si ora
pana la care se
pot depune
dosarele de
concurs, datele
de desfasurare
a probelor de
concurs

'Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile

lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in data
de 24.11.2026, ora 11.00

Selectia dosarelor de inscriere - in termen de maximum
doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor

Data de desfasurare a probei scrisd —07.12.2026, ora 11.00
Termen afisare rezultate proba scrisa - maximum o zi

lucratoare de la finalizarea probei.

Data de desfasurare a probej interviu — 14.12.2026, ora
11.00( se pot ivi modificari privind data interviului)




Termenele in

care se
afiseaza
rezultatele
pentru fiecare
proba,
termenele in
' care se pot
~depune siin
care se
afiseaza
rezultatele
contestatiilor,
precum si
termenul in
care se
afiseaza
rezultatele
finale.

Termen aﬂsare rezultate etapa selectia dosarelor -
maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor :
Termen afisare rezultate proba scrisa - maximum o zi

lucratoare de la finalizarea probei ‘

‘Termen afisare rezultate proba interviu - maximum o zi

lucratoare de la finalizarea probei

Termen depunere contestatii - maximum o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
Termen solutionare contestatii - maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. "

- Termen afisare rezultate finale - maximum o zi lucratoare de |
~data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea mentiunii «admis» sau
- «respinsy. :

Relatii supllmentare Ia secretarul comisiei de concurs, tel.0787895666

Intocmit,

Ref. Bulacu Andreea

fuds

Persoana de contact: Bulacu Andreea- secretarul comisiei de concurs.

Primar,




